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VOIR LISTE DES DESTINATAIRES CI-JOINTE

MiSE EN PLACE D’UN PROGRAMME ETHIQUE ET CONFORMITE GROUPE

La réputation d’EDF compte parmi les meilleures du secteur de I'énergie dans le monde. Cest
I'une de ses valeurs les plus précieuses, forgée par des décennies de compétence. Elle doit
étre préservée a tout moment, par tout moyen, et par tous les collaborateurs du Groupe. La
réputation d’un groupe se batit sur des années, mais peut se perdre en un instant, en cas de

la mise en cause de I'entreprise ou de ses salariés.

EDF s’est dotée au cours des dernieres années d’un corpus de régles internes visant a garantir

le respect des lois et réglementations nationales et internationales.

Le temps est venu de fédérer le contrdle de la mise en ceuvre et du respect de ces régles
autour d’un programme éthique et conformité unique et cohérent pour le Groupe (éthique,

concurrence, corruption, fraude, sanctions internationales...).

Ce programme placera les dirigeants d’EDF, et plus généralement tous les salariés, au coeur
du dispositif de conformité.

Les responsables devront ainsi s’assurer au quotidien que tous les collaborateurs
connaissent, comprennent et respectent les régles de conduite relevant de I'Ethique et de la
Conformité. Le programme Ethique et Conformité doit répondre aux exigences des autorités
de régulation nationales et internationales et aux pratiques du marché. Il sera actualisé

régulierement et capitalisera sur les retours d’expérience.
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Un Directeur Ethique et Conformité Groupe est nommé pour appuyer avec son équipe les
dirigeants, et plus généralement tous les collaborateurs du Groupe, dans la mise en ceuvre

du programme.

Ses principales missions, qui seront menées en coordination avec les principales fonctions

support, consisteront a :

e élaborer les normes d’Ethique et de Conformité et assurer leur diffusion auprés de
I’ensemble des collaborateurs du Groupe ;

e apporter son appui aux dirigeants pour la diffusion effective d’une démarche Ethique et
Conformité au sein de leurs entités et le traitement des cas de manquement constatés ;

e créer et animer un réseau de correspondants Ethique et Conformité intervenant dans les
comités de direction des entités du Groupe;

e mettre en place une cellule d’information et d’alerte sur I'actualité en matiére d’Ethique et
Conformité ;

e contribuer a I'élaboration de rapports périodiques de conformité auprés des instances de

gouvernance du Groupe.

Je compte sur vous pour contribuer activement au déploiement du programme Ethique et

Conformité.

Jean-Bernard Lévy
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Liste des destinataires de la note « Mise en place d’un programme Ethique et Conformité Groupe »

Antoine Cahuzac
Marianne Laigneau
Henri Lafontaine
Bruno Lescoeur
Dominique Miniere
Thomas Piquemal
Vincent de Rivaz
Simone Rossi
Pierre Todorov
Philippe Torrion

Xavier Ursat
Alexandre Perra

Fabrice Fourcade
Hervé Machenaud
Philippe Monloubou
Christian Nadal
Jacques Regaldo

Julien Villeret



