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NOUVELLES SOLUTIONS POUR
MIEUX MAITRISER SA FACTURE



« Ce qui préoccupe c’est le budget 

… le coût … faire des économies … 

les factures qui vont être 

prélevées. »

« On a toujours peur de l’augmentation du 

tarif du gaz … On n’est pas autonome sur 

le gaz en France. » 

« Quand je reçois mes factures 

d’énergie je suis en colère, c’est 

cher ! »

« Je ne comprends pas le 

détail des factures. »

« Je suis préoccupée par le montant de mes 

factures, surtout en hiver ».















PRÉSENTATION
DES COMPTES



En millions d’euros 2017 (1) 2018 ∆ % ∆ % Org.(2)

Chiffre d’affaires 64 892 68 976 + 6,3 + 4,0 

EBITDA 13 742 15 265 + 11,1 + 11,3

Résultat net courant 2 820 2 452 - 13,1

Résultat net part du Groupe 3 173 1 177 - 62,9

31/12/2017 31/12/2018

Endettement financier net (en milliards d’euros) 33,0 33,4

Ratio endettement financier net / EBITDA 2,4x 2,2x

CHIFFRES CLÉS 2018

(1) Données 2017 retraitées de l’impact IFRS 15 sur le chiffre d’affaires – pas d’impact EBITDA. Pour IFRS 9, applicable à compter du 1er janvier 2018, 
les dispositions transitoires n’exigent pas de retraitement et les chiffres comparatifs sont donc tels que précédemment publiés

(2) Variation organique à périmètre et change comparables



EN 2018, EDF A ATTEINT OU DÉPASSÉ L’ENSEMBLE DE SES 
OBJECTIFS OPÉRATIONNELS ET FINANCIERS

Objectif 2018 (3)(4)

~ 0

Rebond significatif de l’EBITDA : + 11,3 % org. (1)

Dans le haut de la fourchette d’objectif rehaussé

Cash flow (2) largement positif

Endettement financier net stable

13 742

15 265

2017 2018

En million d’€ • Déploiement du Plan de 
Performance

• Progression de la 
production nucléaire 
France

• Hydraulique : bonnes 
conditions climat et haut 
niveau de disponibilité

• Améliorations sur les 
marchés énergie

15,3 Mds€

Fourchette
d’objectif (2)

14,8 Mds€

Objectif 2018 (3)

≤ 2,5x

CASH FLOW
hors Linky, nouveaux 

développements et plan 
de cession d’actifs Groupe

2018 

1,1 Md€

ENDETTEMENT 

FINANCIER NET / 

EBITDA

2018 

2,2x

ENDETTEMENT 

FINANCIER NET

31/12/2018

33,4 Mds€ 

31/12/2017

33,0 Mds€

DIVIDENDE 

PROPOSÉ

2018 

0,31 €/action,

taux de distribut de 50 % (5)

Objectif 2018

Taux de distribution 

de 50 % (5)

(1) Variation organique à périmètre et change constants

(2) Hors Linky, nouveaux développements et plan de cession d’actifs Groupe

(3) À taux de change comparable et climat « normal ». Sur la base d’une hypothèse de 
production nucléaire France > 395 TWh. À taux d’actualisation retraites constant

(4) Hors acompte sur dividende au titre de l’année fiscale 2018

(5) Taux de distribution du résultat net courant ajusté de la rémunération des emprunts hybrides 
comptabilisée en fonds propres



PLAN DE PERFORMANCE
RÉSULTATS AU-DELÀ DES OBJECTIFS

BESOIN EN FONDS 

DE ROULEMENT
➔ Objectif de 1,8 Md€ dépassé

INVESTISSEMENTS 

NETS TOTAUX (3) ➔ En ligne avec la guidance ≤ €15 Mds€

PLAN DE CESSION 

D’ACTIFS GROUPE
➔ 2 ans d’avance sur l’échéance 2020

RÉDUCTION DES 

CHARGES 

OPÉRATIONNELLES (1)

➔ Objectif de 0,8 Md€ dépassé

Gains de 2,1 Mds€
sur 2015 - 2018

14 Mds€

~ 10 Mds€ (2) 

réalisés

0,96 Md€ 
vs. 2015 

2018

(1) Somme des charges de personnels et des autres consommations externes. à périmètre et taux de change comparables. À taux d’actualisation retraites constant. 
Hors variation des charges opérationnelles des activités de services 

(2) Impact sur le désendettement. En cumulé depuis 2015

(3) Investissements nets totaux, hors plan de cession d’actifs Groupe



PLAN DE PERFORMANCE
RÉDUCTION DES CHARGES OPÉRATIONNELLES (1)

Réductions cumulées (1) réalisées depuis 

2015 : 962 M€ à fin 2018
Répartition des réductions cumulées (1) 

Objectif 2018 de 0,8 Md€ (1) dépassé - En ligne avec l’objectif 2019

275

706

962

1 100

2016 2017 2018 2019
objectif

En millions d’euros

0,8 Md€

objectif

902

54 66 57

- 134

17

962 M€

Achats

90 %

Charges de 
personnel

10 % 

En millions d’euros

France 

Production

& Commercialisation

France 

Régulé

R-U Italie Autres

EDF

Renouvelables

Dont :

▪ Production : 649

▪ Commercialisation : 245

▪ Coûts de structure : 112

(1) Somme des charges de personnel et des autres consommations externes. à périmètre et taux de change comparables. À taux d’actualisation retraites constant. 
Hors variation des charges opérationnelles des activités de services 



PLAN DE PERFORMANCE : 10 MDS€ (1) DE CESSIONS ENTRE 2015 ET 
2018 DÉSENDETTEMENT ET RECENTRAGE STRATÉGIQUE

(1) Impact désendettement net (2) Participation dans NNB Holding Company (HPC) Limited

• 49,9 % de CTE (2017)

• Participation minoritaire dans Estag (2015) 

• EDF Polska (2017)

• Bert (2015) et Demasz en Hongrie (2017)

• Actifs fossiles d’EDF Trading (2015, 2017 et 2018)

• Sièges du groupe EDF (2015 - 2016) et d’Edison (2017)

• Portefeuille SOFILO d’actifs à usage de bureaux et 

d’activités (3 tranches 2015 - 2018)

• Actifs d’infrastructure gaz d’Edison (2017)

• Terminal méthanier de Dunkerque (2018)

ACTIVITÉS CARBONÉES 

ET HORS PAYS CLÉS

INFRASTRUCTURES GAZ

ACTIFS IMMOBILIERS

ACTIFS NON CONTRÔLÉS 4,3 Mds€

1,6 Md€

1,6 Md€

1,7 Md€

• Cession à CGN d’une participation de 33,5 % dans le 

projet HPC (2) (2016)
AUTRES 0,8 Md€



4 896

6 327

4 898

4 916

751

856

259

292
202

1 035

783

910

791

457

240

536

858

+ 18
15 265

13 742

EBITDA GROUPE

Italie

Variation organique : + 11,3 % (1)

International

France –

Production & 

commercialisation

France –

Régulé

Royaume-Uni

International

Italie

Dalkia

Autres métiers

20182017

31 %

49 %
36 %

39 %

+ 1 431

- 32

+ 31 - 159 - 116 - 14 + 333

Périmètre 
& change France 

–
Activités de 

production et 
commercialisation

France 
–

Activités 
régulées

Royaume-
Uni

EDF
Renouvelables Dalkia Autres

Y compris 

EDF Trading

Framatome

+ 31

Y compris plus-value 

immobilière ~ 100 M€ 

en 2017

EDF 
Renouvelables

(1) Variation organique à périmètre et change comparables

En millions d’euros



1 079

150413

313
- 152 - 372

2017 2018

4 896

6 327

Tarifs (2)(5)

Production 

nucléaire et 

hydraulique (2)

Conditions de 

marché aval (2)(4)

Opex (6)
Autres

Variation organique : + 29,2 % (1)

FRANCE – ACTIVITÉS PRODUCTION ET COMMERCIALISATION

ARENH & 
Achats/ventes 

sur les marchés 
de gros (2)

▪ Production nucléaire : + 14,1 TWh

▪ Production hydraulique : + 9,1 TWh (3)

Dont :

▪ Taxes liées à la valeur ajoutée

▪ Éléments positifs 
exceptionnels en 2017

▪ Variations de provisions

(1) Variation organique à périmètre et change comparables

(2) Chiffres estimés 

(3) Après déduction du pompage 

(4) Hors composante CEE dans les offres de marché

(5) Effets prix sur les clients aux tarifs réglementés de vente, hors composante 
CEE dans l’empilement tarifaire

(6) À périmètre et taux de change comparables. À taux d’actualisation retraites 
constants. Hors variation des charges opérationnelles des activités de services

En millions d’euros



En millions d’euros 2017 2018 ∆

EBITDA 13 742 15 265 1 523

Volatilité des commodités (355) (224) 131

Dotation aux amortissements 

et provisions pour renouvellement
(8 595) (9 056) (461)

Pertes de valeur et autres 

produits et charges d’exploitation
845 (703) (1 548)

EBIT 5 637 5 282 (355)

EBIT GROUPE



ÉVOLUTION DU RÉSULTAT FINANCIER

En millions d’euros 2017 (1) 2018  ∆

Coût de l’endettement financier brut

Dont charges d’intérêts sur opérations de financement

Dont résultat net de change sur endettement et autres

(1 778)

(1 869)

91

(1 716)

(1 769)

53

62

100

(38)

Charges de désactualisation (2) (2 959) (3 486) (527)

Autres produits et charges financiers

Dont plus-values sur cessions d’actifs dédiés

Dont variation nette de juste valeur de titres de dette et de 

capitaux propres des actifs dédiés

2 501

985

-

393

(12)

(989)

(2 108)

(997)

(989)

Résultat financier (2 236) (4 809) (2 573)

Résultat financier pénalisé par des conditions de marché défavorables dans le contexte 

de l'application d'IFRS 9 et par la baisse du taux d'actualisation des provisions nucléaires

(1) Pour IFRS 9, applicable à compter du 1er janvier 2018, les dispositions transitoires n’exigent pas de retraitement et les chiffres comparatifs sont donc tels que précédemment publiés

(2) Dont impact de la baisse du taux d'actualisation des provisions nucléaires en France en 2018



En millions d’euros 2017 2018 ∆ %

EBIT 5 637 5 282 - 6,3

Résultat financier (2 236) (4 809)

Impôts sur les résultats (147) 149

Quote-part de résultat net des coentreprises et 

entreprises associées
35 569

Déduction du résultat net – part des minoritaires (116) (14)

Résultat net – part du Groupe 3 173 1 177 - 62,9

Hors éléments non récurrents (353) 1 275

Dont variation nette de la JV des instruments financiers IFRS 9 - 697

Résultat net courant 2 820 2 452 - 13,1

RÉSULTAT NET PART DU GROUPE

2018 : conditions défavorables sur les marchés actions sans impact sur le Résultat net courant

2017 : effet favorable dans le Résultat net courant des plus-values de cessions d’actifs financiers



En millions d’euros 2017 2018

EBITDA 13 742 15 265

Éléments non monétaires (1 796) (1 253)

Frais financiers nets décaissés (1 209) (1 062)

Impôt sur le résultat payé (771) (389)

Autres éléments dont dividendes reçus des coentreprises 
et entreprises associées

221 383

Cash flow opérationnel 10 187 12 944

∆ BFR 1 476 462

Investissements nets totaux et acquisitions hors plan de cession d’actifs (16 003) (14 044)

dont : investissements nets hors Linky (1), nouveaux développements et plan de cession d’actifs (11 968) (10 935)

Linky (1) et nouveaux développements (2) (4 035) (3 109)

Plan de cession d’actifs Groupe 6 193 1 937

Cash flow après investissements nets et variation de BFR 1 853 1 299

ÉVOLUTION DU CASH FLOW (1/2)

(1) Linky est un projet porté par Enedis, filiale d’EDF au sens des dispositions du Code de l’énergie

(2) Nouveaux développements : en particulier les projets NNB UK, éolien offshore et acquisitions majeures (dont l’acquisition de Framatome (1 868 M€) en 2017 et GNVI en 2018) 



En millions d’euros 2017 2018

Cash flow après investissements nets 
et variation de BFR 1 853 1 299

Actifs dédiés (1 171) (1) (501)

Cash flow avant dividendes 682 798

Dividendes versés en numéraire (326) (694)

Rémunération des émissions hybrides (565) (584)

Cash flow Groupe (209) (480)

ÉVOLUTION DU CASH FLOW (2/2)

En million d’euros 2018

Cash flow Groupe (480)

Linky (2) et nouveaux 

développements (3)
3 109

Plan de cession d’actifs Groupe (1 937)

Acompte sur dividende 2018 et 
autres

433

Cash flow 
hors Linky, nouveaux développements 
et plan de cession d’actifs Groupe

1 125

Cash flow Guidance

(1) Principalement dotation réglementaire de 1 095 M€ conformément à la lettre ministérielle du 10 février 2017

(2) Linky est un projet porté par Enedis, filiale d’EDF au sens des dispositions du Code de l’énergie

(3) Nouveaux développements : en particulier les projets NNB UK, éolien offshore et acquisitions majeures (dont l’acquisition GNVI en 2018) 



ENDETTEMENT FINANCIER NET

Dette financière nette stable

+ 12,9

Décembre
2017

Décembre
2018

(33,0) (33,4)

Cash flow 
opérationnel

Investissements 
nets (1)

Dividendes (3)
Autres

∆ BFR

Principalement 
effet change

Linky (2) & 
nouveaux 

développements

Contribution 
2018 au plan 
de cession 
2015 - 2020

Actifs Dédiés

NB : chiffres arrondis à l’entier le plus proche

(1) Investissements nets hors Linky, nouveaux développements et plan de cession d'actifs Groupe

(2) Linky est un projet mené par Enedis, filiale indépendante d’EDF au sens du Code de l’énergie français

(3) Dividendes, y compris la rémunération des obligations hybrides

En millions d’euros



~ 1,1 Md€ vs. 2015

16,0 – 16,7 Mds€EBITDA (2)

RÉDUCTION DES CHARGES OPÉRATIONNELLES (3)

OBJECTIFS 2019 ET AMBITIONS 2019 - 2020 (1)

INVESTISSEMENTS NETS TOTAUX (4)

hors acquisitions et « cessions Groupe 2019 - 2020 »

≤ 2,7xENDETTEMENT FINANCIER NET / EBITDA (2)

DIVIDENDE 

~ 15 Mds€ / an

> 600 M€ (6)CASH FLOW
hors HPC et Linky

2 à 3 Mds€CESSIONS GROUPE 2019 - 2020

• Taux de distribution cible du 

Résultat net courant (5)

• État engagé à opter pour un paiement en actions du solde du 

dividende 2018 et des dividendes relatifs aux exercices 2019 et 2020

OBJECTIFS 

2019

AMBITIONS 

2019 - 2020
45 – 50 %

Après l’application d’IFRS 16 Avant l’application d’IFRS 16

15,3 – 16,0 Mds€

> 0

≤ 2,5x

(1) À environnement légal et régulatoire inchangé en France

(2) Sur la base du périmètre et des taux de change au 01/01/2019 et d’hypothèses de production nucléaire 
France de 395 TWh. A conditions de prix de début février 2019 (environ 50 €/MWh) pour les volumes 
France 2020 non couverts

(3) Somme des charges de personnel et des autres consommations externes. à périmètre et taux de 
change comparables. À taux d’actualisation retraites constants. Hors variation des charges 
opérationnelles des activités de services 

(4) Conformément aux prévisions du Groupe concernant le coût à terminaison et le calendrier 
d’achèvement du projet Flamanville 3. Un point précis sur le calendrier et le coût de construction de 
l’EPR de Flamanville sera effectué après la publication de l’avis de l’ASN

(5) Ajusté de la rémunération des emprunts hybrides comptabilisée en fonds propres

(6) L'impact d'IFRS 16 sur les flux de trésorerie correspond à l'augmentation de l'EBITDA, diminué des 
intérêts financiers sur les dettes financières nettes d'IFRS 16



COMMISSAIRES
AUX COMPTES



RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. Rapport sur les comptes annuels d’EDF SA (Document de référence : pages 490 à 492)

2. Rapport sur les comptes consolidés d’EDF SA (Document de référence : pages 430 à 432)

3. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions et 
engagements réglementés (Document de référence : pages 513 et 514)

4. Rapport sur la réduction du capital social par annulation d’actions (19ème résolution)

5. Rapport sur l’augmentation du capital social au profit des adhérents de plans 
d’épargne (20ème résolution)

6. Rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales figurant 
dans le rapport de gestion (Document de référence : pages 233 à 235)

7. Attestation sur les informations relatives à l’allocation des fonds levés dans le 
cadre des émissions obligataires « Green bond » (Document de référence : pages 498 et 499)



RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nous certifions que les comptes sociaux et consolidés

 sont réguliers et sincères…

 donnent une image fidèle du patrimoine, des situations financières sociale et consolidée, ainsi 
que du résultat de l’exercice

Les points clés de l’audit repris dans la justification de nos appréciations 
portent sur :

 L’évaluation des provisions liées à la production nucléaire en France et des actifs dédiés 
destinés à sécuriser le financement de certaines de ces provisions
(point clé du rapport sur les comptes annuels et du rapport sur les comptes consolidés)

 l’évaluation des goodwill et autres actifs à long terme
(point clé du rapport sur les comptes consolidés)

Opinion sur les comptes sociaux et sur les comptes consolidés pour 
l’exercice clos le 31 décembre 2018

1ère et 2ème résolutions



5ème résolutionRAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Absence de nouvelles conventions et engagements soumis à l’approbation 
de l’Assemblée générale 
 Il ne nous a été donné avis d’aucune convention ni d’aucun engagement autorisé au cours de 

l’exercice écoulé

Rappel des conventions et engagements poursuivis au cours de l’exercice

 Trois contrats signés par EDF dans le cadre de la cession par AREVA SA de la totalité de sa 
participation dans le capital de Framatome

 Cession indirecte d’une partie du capital de RTE en faveur de la Caisse des Dépôts
et de CNP Assurances

 Convention conclue entre l’État, EDF, la Caisse des Dépôts, CNP Assurances
et la société CTE relative à la gouvernance de CTE et de RTE

Rapport sur les conventions et engagements réglementés



RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Tous pouvoir pour réduire le capital social par annulation d’actions 
achetées dans les limites autorisées par la Loi (19ème résolution)

 Aucune observation à formuler sur les modalités et les informations données dans le rapport du 
Conseil d’administration 

La compétence pour augmenter le capital social au profit des adhérents 
de plans d’épargne avec suppression du droit préférentiel de souscription
(20ème résolution)

 Aucune observation à formuler sur les modalités et les informations données dans le rapport du 
Conseil d’administration 

 Nous établirons un rapport complémentaire, le cas échéant, lors de l’utilisation de cette 
délégation par votre Conseil d’administration

Rapports sur les opérations sur le capital 

Votre Conseil d’administration vous propose de lui déléguer, avec faculté de subdélégation :

19ème et 20ème résolutions



GOUVERNANCE



COMPOSITION ET ACTIVITÉ DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 2018

18 administrateurs : 11 nommés par l’Assemblée, 6 élus par les salariés et un représentant de l’État

41,7 % d’administrateurs indépendants et 41,7 % de femmes siégeant au Conseil (1)

Mandats d’une durée de 4 ans

50 % de femmes (1) en cas d’approbation par l’Assemblée des nominations proposées

Mise en œuvre du renouvellement échelonné : 5 administrateurs nommés pour 2 ans, 5 nommés pour 4 ans

Des compétences et expertises s’inscrivant dans la politique de diversité adoptée par le Conseil 

Composition du Conseil au 31 décembre 2018 

Activité du Conseil d’administration en 2018 9 réunions Taux de participation : 92 %

Évolutions proposées

(1) Hors administrateurs salariés.



COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 2018

Nombre
de réunions

Taux de
participation

Comité d’audit

Comité de suivi des engagements nucléaires

Comité de la stratégie (2)

Comité de gouvernance et 

de responsabilité d’entreprise

Comité des nominations et des rémunérations

5

4

3

7

4

97,5 %

79,2 %

92,6 %

92,9 %

100 %

Proportion
d’administrateurs 
indépendants (1)

67 %

25 %

67 %

41,7 %

67 %

(1) Hors administrateurs salariés.

(2) Taux calculés sur l’ensemble du Conseil, tous les administrateurs pouvant participer aux réunions du Comité.



PRÉSENTATION
DES RÉSOLUTIONS



PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DES RÉSOLUTIONS (1/5)

De la compétence de l’Assemblée générale ordinaire

Résolutions 1 et 2 – Approbation des comptes
• Approbation des comptes annuels et consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2018 ;

• Bénéfice de 1,6 milliards d’euros.

Résolution 3 – Affectation du résultat de l'exercice et fixation du dividende
• Dividende ordinaire de 0,31 € par action ; dividende majoré de 0,341 € par action qui en bénéficie ;

• Possibilité d’opter pour un paiement en actions nouvelles.

Résolution A – Résolution proposée par le Conseil de Surveillance du FCPE Actions EDF 
• Dividende ordinaire de 0,18 euro afin de ne pas pénaliser les comptes de la société et dans la perspective 

d’atteindre un cash flow positif, hors Hinkley Point C et Linky ;

• Résolution examinée et non-agréée par le Conseil d’administration d’EDF le 23 avril 2019.

Résolution 4 – Paiement en actions des acomptes sur dividende
• Option entre le paiement en numéraire et le paiement en actions pour tout ou partie du ou des acomptes 

sur dividende qui pourraient être décidés par le Conseil d’administration au titre de l’exercice 2019.



PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DES RÉSOLUTIONS (2/5)

Résolution 5 – Approbation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les 

conventions et engagements réglementés

Résolution 6 – Approbation de la rémunération totale et des avantages attribués 

à  Monsieur Jean-Bernard Lévy, Président-Directeur général, au titre de l’exercice 2018
• Rémunération totale fixe : 450 000 euros ; 

• Avantages en nature : 2 868 euros (mise à disposition d’un véhicule de fonction) ; 

• Indemnité de rupture en cas de départ contraint, sous réserve de l’atteinte de critères de performance.

Résolution 7 – Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et 

d’attribution de la rémunération totale et des avantages attribuables au Président-

Directeur général au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2019
• Rémunération totale fixe : 450 000 euros ; 

• Avantages en nature : mise à disposition d’un véhicule de fonction ; 

• En cas de renouvellement du mandat du Président-Directeur Général lors de cette Assemblée, 

l’engagement de versement d’une indemnité de rupture en cas de départ contraint ne sera pas reconduit 

et prendra donc fin à l’issue de la présente Assemblée générale.



PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DES RÉSOLUTIONS (3/5)

Résolutions 8 à 13 – Renouvellements d’administrateurs et d’administratrices
• Renouvellement pour une durée de 4 ans du mandat de Monsieur Jean-Bernard Levy ;

• Renouvellement pour une durée de 2 ans du mandat de Monsieur Gourdault-Montagne et de 

Mesdames Michèle Rousseau, Laurence Parisot, Marie-Christine Lepetit et Colette Lewiner.

Résolutions 14 à 17 – Nominations d’administrateurs et d’une administratrice
• Nomination de 4 nouveaux administrateurs pour une durée de 4 ans : Messieurs Bruno Crémel, Gilles 

Denoyel et Philippe Petitcolin et Madame Anne Rigail.

Résolution 18 – Autorisation conférée au Conseil d’administration pour opérer sur les 

actions de la Société 
• Programme de rachat d’actions de la Société pour un montant maximum de 2 milliards d’euros, dans la 

limite légale de 10% du capital social pour un prix maximal de 30 euros par action.

• Autorisation consentie pour une durée de 18 mois.



PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DES RÉSOLUTIONS (4/5)

De la compétence de l’Assemblée générale extraordinaire

Résolution 19 – Autorisation consentie au Conseil d’administration pour réduire le 

capital social par annulation d’actions auto-détenues
• Possibilité accordée au Conseil d’administration de réduire le capital dans la limite légale de 10 % du 

capital social par période de 24 mois.

• Autorisation consentie pour une durée de 18 mois.

Résolution 20 – Délégation de compétence consentie au Conseil d’administration 

pour augmenter le capital social au profit des adhérents de plans d’épargne avec 

suppression du droit préférentiel de souscription au profit de ces derniers 
• Autorisation consentie au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois à compter de la date 

de l’Assemblée générale, d’augmenter le capital social dans la limite de 15 millions d’euros (soit 

environ 1 % du capital social au 31 décembre 2018). 



PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DES RÉSOLUTIONS (5/5)

De la compétence de l’Assemblée générale ordinaire et extraordinaire

Résolution 21 – Pouvoir pour l’accomplissement des formalités
• Résolution standard permettant l’accomplissement de toutes les formalités légales et administratives.



VOTE
DES RÉSOLUTIONS



VOTE ÉLECTRONIQUE : MODE D’EMPLOI

Votre boîtier de vote est 
strictement personnel

Le nombre de voix, 

correspondant au nombre 

d’actions que vous détenez et/ou 

représentez, est affiché

sur l’écran

TOUCHES À UTILISER

Les autres touches

ne sont pas prises

en compte

Code Actionnaire

Voix AGO

Voix AGE

EDF



PREMIÈRE RÉSOLUTION

Approbation des comptes annuels de l’exercice 
clos le 31 décembre 2018

À titre ordinaire 



DEUXIÈME RÉSOLUTION

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 
clos le 31 décembre 2018

À titre ordinaire 



TROISIÈME RÉSOLUTION

Affectation du résultat de l’exercice clos
le 31 décembre 2018 et fixation du dividende

À titre ordinaire 



RÉSOLUTION A 

Affectation du résultat de l’exercice clos
le 31 décembre 2018 et fixation du dividende

Résolution proposée par le Conseil de surveillance du FCPE Actions 
EDF qui a été examinée par le Conseil d’administration d’EDF dans 
sa séance du 23 avril 2019 et n’a pas été agréée

À titre ordinaire 



QUATRIÈME RÉSOLUTION 

Paiement en actions des acomptes sur dividende -
Délégation de pouvoirs consentie au Conseil 
d’administration

À titre ordinaire 



CINQUIÈME RÉSOLUTION 

Approbation du rapport spécial des Commissaires 
aux comptes sur les conventions et engagements 
réglementés

À titre ordinaire 



SIXIÈME RÉSOLUTION 

Approbation des éléments fixes, variables et 
exceptionnels composant la rémunération totale 
et les avantages de toute nature versés ou 
attribués à Monsieur Jean-Bernard Lévy, 
Président-Directeur général de la Société, au 
titre de l’exercice clos le 31 décembre 2018

À titre ordinaire 



SEPTIÈME RÉSOLUTION 

Approbation des principes et des critères de 
détermination, de répartition et d’attribution des 
éléments fixes, variables et exceptionnels 
composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature, attribuables au Président-Directeur 
général de la Société au titre de l’exercice clos le 
31 décembre 2019

À titre ordinaire 



HUITIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administrateur de 
Monsieur Jean-Bernard Lévy pour une durée de 
quatre années 

À titre ordinaire 



NEUVIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administrateur de 
Monsieur Maurice Gourdault-Montagne pour une 
durée de deux années

À titre ordinaire 



DIXIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administratrice de 
Madame Michèle Rousseau pour une durée de 
deux années

À titre ordinaire 



ONZIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administratrice de 
Madame Laurence Parisot pour une durée de 
deux années

À titre ordinaire 



DOUZIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administratrice de 
Madame Marie-Christine Lepetit pour une durée 
de deux années

À titre ordinaire 



TREIZIÈME RÉSOLUTION 

Renouvellement du mandat d’administratrice de 
Madame Colette Lewiner pour une durée de 
deux années

À titre ordinaire 



QUATORZIÈME RÉSOLUTION 

Nomination de Monsieur Bruno Crémel comme 
nouvel administrateur pour une durée de quatre 
années

À titre ordinaire



QUINZIÈME RÉSOLUTION 

Nomination de Monsieur Gilles Denoyel comme 
nouvel administrateur pour une durée de quatre 
années

À titre ordinaire



SEIZIÈME RÉSOLUTION 

Nomination de Monsieur Philippe Petitcolin
comme nouvel administrateur pour une durée de
quatre années

À titre ordinaire



DIX-SEPTIÈME RÉSOLUTION 

Nomination de Madame Anne Rigail comme nouvelle 
administratrice pour une durée de quatre années

À titre ordinaire



DIX-HUITIÈME RÉSOLUTION 

Autorisation conférée au Conseil d’administration
pour opérer sur les actions de la Société

À titre ordinaire



DIX-NEUVIÈME RÉSOLUTION 

Autorisation consentie au Conseil d’administration 
pour réduire le capital social par annulation d’actions 
auto-détenues

À titre extraordinaire



VINGTIÈME RÉSOLUTION 

Délégation de compétence consentie au Conseil 
d’administration pour augmenter le capital social 
au profit des adhérents de plans d’épargne avec 
suppression du droit préférentiel de souscription 
au profit de ces derniers en vertu de l’article 
L. 225-129-6 du Code de commerce

À titre extraordinaire



VINGT-ET-UNIÈME RÉSOLUTION 

Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités

À titre ordinaire
et extraordinaire 


