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En déclinaison des principes du «Sommet de laxtefeeRio (1992), EDF a défini les principes diracsade son action en
matiére de développement durable.

Dans ce cadre, le Groupe EDF a pris un certain rordigngagements. En 2001, EDF a signé la charte Hacte
mondial » (Global Compact) des Nations Unies dttjéctif est d'assurer, grace au dialogue entseelgreprises, les
agences des Nations Unies, le monde du travad sbtiété civile, le respect des principes fondéawenconcernant le
respect des droits de 'homme, les conditionsadaitret I'environnement.

En 2003, a été mise en place la démarche éthiqguerdupe EDF qui concerne I'ensemble des sociétéSrdupe et
détermine des regles individuelles et des prinaisstion collective, notamment vis-a-vis des faggeurs.

En janvier 2005, a été signé au sein du Groupe &DBccord sur la responsabilité sociale du Grogpes'applique a
toutes les sociétés dans lesquelles le Groupeesgaartement un contrdle. Il traite notamment dlivisdes pratiques des
fournisseurs en matiére de respect de la loi, d&f@é et de la sécurité des salariés, du compemteéthique avec les
clients et du respect de I'environnement.

En 2013, le Groupe EDF renforce sa responsabiiitéusstriel, d’employeur et de partenaire sur Iemble des pays ou il
est présent en s’engageant durablement a traveenddgements REResponsabilité d’Entrepriyevisant a renforcer
l'identité du Groupe, et notamment a ne toléransdautes les sociétés du Groupe et chez nos &setnis aucune
violation des droits de 'hnomme, aucune fraudeomigption.

Le Groupe EDF est certifié ISO 14001 et s'est dtwée Politique de Développement Durable qu’il edtéécliner dans
ses différentes sociétés et promouvoir auprésadesisseurs et sous-traitants.

EDF renforce dans la présente charte sa proprindisdn de ces principes de groupe dans le cadeerééation avec ses
fournisseurs. EDF veillera a en mesurer les effets.

1 —ENGAGEMENTS D'EDF

+ EDF s’engage a respecter les conventions de |'Gsgthon Internationale du Travail (OIT) et les jipes du « Pacte
Mondial » des Nations Unies auquel EDF a adhépép@ouvoir dans sa sphere d’influence leur appboat
notamment par ses fournisseurs et leurs sousrtgifdour la qualification de ses fournisseurs, BB compte de
leur détermination a accomplir la méme démarche

- EDF s’engage a faire vivre ces conventions et dasipes dans sa relation contractuelle avec lerfigseur, fondée en
particulier sur I'intégrité et le respect mutudlade soutenir, dans la mesure du possible, dztits démarche tout en
lui faisant bénéficier de son expérience et deesgertise en matiére sociale, sociétale et envimmentale, y compris
le cas échéant dans le cadre de I'évaluation de suggly chain.

« EDF s’engage a travers la charte éthique du Gra@pgrée sur les 3 valeurs — Respect — SolidaR&sponsabilité, a
porter les différents engagements éthiques relatifsctivité du Groupe et aux salariés, notamneertermes de santé
et sécurité, environnement, fraude et corruptiespect des parties prenantes, respect de la persotdyrité.
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2 - ENGAGEMENTS DU FOURNISSEUR

» Le fournisseur s’engage a respecter, a souteaimppliquer dans sa sphére d'influence les coroentie I'OIT et les
principes du « Pacte Mondial » des Nations Unieq ehettre en ceuvre les moyens nécessaires powssarea
I'application par lui-méme et ses sous-traitamsparticulier dans les domaines du respect dd,ldéda santé et de la
sécurité des salariés, du comportement éthiquelesetients et du respect de I'environnement.

» Le fournisseur s’engage a soutenir les valeuraigagements portés par la charte éthique du GroDpedecessible
sur le site www.edf.com

+ Dans le ou les pays ou il intervient, le fournigsea doit de respecter toute autre convention gleméentation
internationale, nationale ou locale applicableraadivité, les principes définis par EDF dansrispnte Charte restant
la référence en cas d'exigences locales plus faible

* Le fournisseur s’engage & communiquer cette chatte,une charte interne équivalente dont I'équinctea été
vérifiée, envers son personnel, ses sous-traitafitairnisseurs.

* Le fournisseur s’engage a répondre a des questiearRSE (responsabilité sociétale des entrepretés) a recevoir
des auditeurs, internes ou externes, mandatédgap&ur vérifier I'application de la présente ckastir tout ou partie
de la chaine dapprovisionnement y compris sur dées EDF, lors d'audits Qualité, Environnementaetx
Développement Durable.

3 - UNE DEMARCHE COMMUNE

EDF et le fournisseur s'associent dans une dématdmemune pour identifier les points critigues declzmine
d’approvisionnement au regard des principes sostef@éfinir les actions concrétes de progres néicesgaour la maitrise
des risques en découlant et en assurer le suiwitmeattention particuliére portée sur les pauatsants :

= Maitrise des impacts environnementaux : économigegigources (eau, énergie, matieres premiéredpgpeenent
de technologies nouvelles (de substitufjpnéduction des impacts sur la biodiversité, réidncdes émissions de
GES, réduction et valorisation des déchets, écaegiion.

. Maitrise des impacts sociaux: intégrité et respld droits fondamentaux, du travail des enfantayail forcé,
conditions et temps de travail des salariés, hggeirde sécurité (réduction des accidents du trdeaisalariés et
sous-traitants), fraude et de corruption, achatseateur protégé et adapté, insertion de persadlnegmnées de
I'emploi par 'activité économique, ancrage temiéb et achats locaux.

EDF et le fournisseur s’accordent & étre particeiéent vigilants pour mettre en ceuvre cette cliats les pays non-
signataires des conventions de I'OIT ou ils setaemenés a travailler.

EDF et le fournisseur dressent chaque année undsléeurs actions dans le cadre de cette démdeaimaniére & contréler
le respect de ces principes.

4 — NON RESPECT DE LA PRESENTE CHARTE

Tout écart majeur environnemental ou social co@stabtamment sur le respect des droits de I'hontenravail des
enfants, le travail forcé et obligatoire, la distnation, I'nygiéne et la sécurité, la durée dwailaet le niveau de
rémunération, fera I'objet d'une analyse communegrafondie entre EDF et le fournisseur afin de défies actions a
mener dans I'objectif de résorber rapidement cagc En cas de refus du fournisseur de mettpéaee une démarche de
progrés permettant de lever ces écarts ou en garsistance avérée de ces écarts aprés plusieluatons ou contrbles,
EDF se réserve la possibilité de résilier le cdravac le fournisseur.



