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Échanges autour du démantèlement et des déchets

La première journée a été consacrée au démantèlement 

des réacteurs de type REP (réacteur à eau pressurisée). 

Des représentants de la centrale espagnole d'Almaraz

étaient présents.

Les équipes de Fessenheim ont présenté l'avancement 

des travaux de pré-démantèlement et ont fait visité

les installations du site.

L'organisme espagnol a également fait le point sur les 

travaux relatifs à leurs réacteurs et leurs choix 

techniques pour leur futur démantèlement.

Le lendemain, les discussions ont porté sur la gestion 

des déchets et le démantèlement des réacteurs de type 

UNGG (Uranium Naturel Graphite Gaz). Les échanges 

se sont appuyés notamment sur l'exemple de la centrale 

espagnole de Vandellos, et ont abordé différents sujets, 

comme le tri des déchets, le risque amiante et l’utilisation 

de technologies comme les drones ou les robots.

Une coopération en plein essor

Ces échanges nourriront la feuille de route 2026, qui 

intégrera plusieurs ateliers techniques. L’année sera 

aussi marquée par le renouvellement du partenariat 

ENRESA/DP2D prévu à l’automne.

- 1 -

FESSENHEIM ACCUEILLE LE 

COMITÉ ANNUEL EDF/ENRESA
Début février, la centrale de Fessenheim a accueilli 

ENRESA, l’organisme espagnol en charge du 

démantèlement des centrales nucléaires et de la 

gestion des déchets radioactifs. Cette rencontre vise 

à partager des retours d’expérience et à renforcer la 

coopération sur des sujets d’intérêt commun.

ÉTAT DES UNITÉS DE PRODUCTION
Le site est actuellement en phase de pré-démantèlement depuis l’arrêt définitif de ses deux unités de
production, le 22 février 2020 pour l’unité n°1 et le 29 juin 2020 pour l’unité n°2.

Depuis août 2022, la totalité des assemblages combustibles des deux unités de la centrale, a été évacuée..
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En février, la centrale nucléaire de Fessenheim a réalisé un 

exercice PUI (Plan d’Urgence Interne) destiné à tester sa 

capacité à gérer une situation d’urgence radiologique. 

Organisé en heures ouvrables, il mobilisait les équipiers 

chargés d’assurer la gestion de crise, tandis que le rôle des 

autorités (Préfecture, Autorité de Sûreté Nucléaire et de 

Radioprotection, ainsi que la cellule nationale de crise 

d’EDF) était simulé. Cet exercice s’inscrit dans le cadre du 

nouveau référentiel de crise, conçu pour s’adapter aux 

futures activités du site en phase de démantèlement.

Un scénario d’incendie en zone contrôlée

Le scénario de l'exercice reposait sur un départ de feu 

dans un bâtiment nucléaire contenant des déchets 

combustibles. Le sinistre, volontairement complexifié, 

impliquait notamment la gestion de fumées difficiles à 

évacuer du fait d’une avarie technique. 

Face à la progression du feu et à sa confirmation en zone 

contrôlée, les équipes ont déclenché la procédure 

d’urgence prévue dans ce type de situation. Leur mission : 

analyser les conséquences potentielles, organiser la 

réponse locale et préparer les éléments nécessaires aux 

échanges avec les autorités.

Des apprentissages utiles pour la suite

L’exercice a permis aux équipes de travailler sur des 

problématiques spécifiques à un incendie en zone 

contrôlée, d’affiner la coordination interne et d’examiner les 

critères permettant de conclure la situation d’urgence.

Au regard des résultats obtenus, les objectifs fixés ont été 

atteints et cet exercice contribue pleinement à maintenir un 

haut niveau d’exigence en matière de sûreté nucléaire 

dans nos installations.

EXERCICE : LA CENTRALE TESTE SON ORGANISATION DE CRISE
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Cet événement national est l’occasion pour tous —

jeunes, personnes en reconversion ou curieux — de 

découvrir une filière d’avenir, porteuse d’emplois 

durables et qualifiés, avec de réelles perspectives 

d’évolution professionnelle.

Depuis de nombreuses années, la centrale nucléaire de 

Fessenheim s’engage activement pour promouvoir les 

métiers du nucléaire et l’attractivité du site auprès des 

jeunes générations. Elle accueille régulièrement des 

établissements scolaires de la région, et entretient 

notamment un lien privilégié avec le collège de 

Fessenheim, afin de faire découvrir les métiers et 

susciter des vocations.

En 2025, la centrale s’est associée à l’association 

Ariana, dans le cadre du programme mix’art, pour 

accompagner les collégiens de Fessenheim dans la 

réalisation de portraits métiers alliant créativité artistique 

et découverte professionnelle.

Un projet inspirant que vous pourrez découvrir très 

prochainement !
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La centrale nucléaire de Fessenheim poursuit la transmission de ses 

savoir-faire en accueillant de nouveaux apprentis dès la rentrée 2026. 

Chimie, prévention des risques, communication… plusieurs offres allant du 

bac+2 au bac+5 sont ouverts à l’alternance pour accompagner les équipes 

dans la déconstruction du site. Encadrés par des tuteurs expérimentés, les 

jeunes bénéficient d’un environnement d’apprentissage exigeant et 

formateur au sein du groupe EDF.

Rejoindre Fessenheim en alternance, c’est découvrir un métier utile, 

développer ses compétences et participer à un projet industriel unique.

Retrouvez toutes nos offres d’apprentissage sur EDF recrute.

Du 9 au 13 mars 2026 se tiendra la Semaine des 

métiers du nucléaire, organisée partout en France 

par l’Université des Métiers du Nucléaire et France 

Travail. Cette 4ᵉ édition mettra à l’honneur la 

découverte des métiers, la rencontre avec les 

entreprises qui recrutent et les nombreuses 

opportunités de formation offertes dans une filière 

qui représente 220 000 emplois et plus de 3 200 

entreprises à l’échelle nationale.

Le thème 2026, « Féminisation et enjeux de 

mixité des métiers du nucléaire », résonne 

particulièrement avec la Journée internationale 

des droits des femmes du 8 mars.

À Fessenheim, la dynamique est déjà engagée : 

20 % des salariés du site sont des femmes, 

présentes dans une grande diversité de métiers, 

du technique au tertiaire. 
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EN 2026, REJOIGNEZ LE GROUPE EDF
EN ALTERNANCE !

SEMAINE DES MÉTIERS DU NUCLÉAIRE

RETROUVEZ TOUTE L’ACTUALITÉ DE LA CENTRALE 

NUCLÉAIRE DE FESSENHEIM EN PHOTOS ET VIDÉOS
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