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Communiqué de presse 
 
Le nucléaire recrute :  
100 000 talents recherchés d’ici à 2035 
La Semaine des métiers du nucléaire, coorganisée par France Travail et l’Université des 
Métiers du Nucléaire, revient pour sa 4ème édition, du 9 au 13 mars 2026. Avec plus de 
400 événements sur tout le territoire, ce temps fort mobilise l’ensemble des acteurs de 
la filière pour recruter, présenter ses métiers, ses formations et favoriser la rencontre 
entre candidats et recruteurs. 

6000 à 10 000 recrutements par an  
 

Troisième filière industrielle, le secteur du nucléaire occupe une place stratégique dans l’économie 

française, avec plus de 250 000 emplois directs et indirects en 2025. La filière nucléaire prévoit de recruter 

100 000 nouveaux talents d’ici à 2035 dont 2/3 de techniciens du CAP au BAC+3. 

Ceci pour répondre à la poursuite d’exploitation des centrales nucléaires existantes ainsi que le programme 

de construction de 6 nouveaux réacteurs EPR2, les investissements dans de nouvelles installations du cycle, 

les projets de réacteurs innovants ainsi que les travaux de recherche et développement du secteur. 

Parmi les 97 métiers principaux du nucléaire, la filière a identifié les 20 métiers qui recruteront le plus : 

chef de projet, constructeur travaux et chef de chantier, technicien maintenance, ingénieur étude 

conception mécanique, coffreur-bancheur, opérateur études conception et assainissement, manager de 

production, ferrailleur, dessinateur  projeteur, mécanicien machines tournantes, ingénieur sûreté 

nucléaire, technicien d’exploitation, agent de protection, autres opérateurs de fabrication, soudeur, 

ingénieur étude génie civil, technicien essais, ingénieur contrôle-commande, ajusteur-usineur-fraiseur, 

contrôleur certifié END/CND. 

… 

Selon les résultats du programme MATCH 2025, outil de pilotage permettant de répertorier et de mettre à 

jour périodiquement les prévisions de besoins à dix ans et les capacités en place, cette croissance repose 

autant sur les entreprises de taille intermédiaire et les petites et moyennes entreprises, fournisseurs de la 

filière, que sur les grandes entreprises, donneurs d’ordre des projets nucléaires.   

 

« Le secteur nucléaire est un pilier de notre souveraineté énergétique et de l'emploi durable en France. Face 

aux défis de recrutement, France Travail s'engage pleinement aux côtés de cette filière stratégique pour 

répondre aux besoins des entreprises. Durant cette semaine et tout au long de l’année nous nous mobilisons 

pour faire découvrir les nombreuses opportunités d'emploi et de formation qu'elle offre ... »  

a souligné Michel Swieton, Directeur régional France Travail Auvergne-Rhône-Alpes et référent de la 

filière nucléaire au niveau national. 

 

« Aujourd’hui plus que jamais, les métiers du nucléaire démontrent que la mixité est une richesse essentielle. 

Un véritable levier de performance et d’innovation. Nous sommes fiers de celles et ceux qui font rayonner 

cette filière stratégique et qui, chaque jour, contribuent à bâtir l’avenir énergétique de notre pays. En mars, 

venez rencontrer des femmes inspirantes, des professionnels engagés et découvrir une filière qui recrute 

massivement. Avec la 4ᵉ Semaine des Métiers du Nucléaire, France Travail, l’Université des Métiers du 

Nucléaire et leurs partenaires mettront en lumière la diversité des talents, des parcours et l’étendue des 

opportunités offertes, au travers de centaines d’événements organisés partout en France. Les besoins sont 

considérables. Dans le nucléaire, il y a de la place pour toutes et tous ! »   

a déclaré Anne Jancovici, Présidente de l’Université des Métiers du Nucléaire. 

 



 

Le programme  
Parmi les temps forts de la semaine, des événements régionaux, conçus pour valoriser les spécificités 
locales, les savoir-faire territoriaux et les métiers qui recrutent, avec des visites d’entreprises, des parcours 
découverte, des ateliers immersifs et des forums de recrutement. 
  
Découvrir la filière nucléaire et ses métiers 

• Des webinaires pour connaître les opportunités de la filière, avec des sessions animées par 
des professionnels du nucléaire et de l’emploi. 

• FORINDUSTRIE pour découvrir de manière ludique l’univers nucléaire. Les participants 
s’immergent dans un univers 100% digital.  

• AMBASSADORAT avec myjobglasses du 9 au 13 mars - 1 jour, 1 métier, professionnels de la 
filière nucléaire. 

• 3/03 au 13/03 à Penly (Normandie), CAP EPR2, un parcours en 7 étapes 
pour s’orienter vers les métiers du chantier EPR2 : des ateliers « connaissance du chantier 
et des métiers », « compétences et savoir-être », « détection de potentiel Génie Civil », des 
immersions et une visite du chantier le 13/03.   

… 

• 7/03 à la Centrale nucléaire de Cattenom (Grand Est), Forum des Métiers du Nucléaire, 30 
stands animés par les salariés d’EDF, entreprises et organismes de formation pour découvrir 
les métiers.  

• 12/03 à Flamanville (Normandie), L'industrie en 3D - Faire découvrir l'industrie nucléaire, 
journée d’immersion dans le nucléaire pour des élèves de 3ème (conférence, visite de la 
centrale, ateliers ludiques et témoignages d’alternants du BTS au BAC+5).  

• 13/03 à Lorient (Bretagne), un temps d’échange pour découvrir la place du nucléaire dans la 
construction et la réparation navale. 

Des recrutements sur tout le territoire  
• 10/03 à Bollène (Provence-Alpes-Côte d’Azur), le forum Sud Nucléaire. 

• 12/03 à Gravelines (Hauts de France), Forum du Nucléaire : rencontres, formations et 
opportunités d’emploi.     

• 12/03 à Saint-Vulbas (Auvergne-Rhône-Alpes), Salon Atom. 
 

 

Des parcours dédiés aux jeunes et aux femmes 
• 09/03 à Saint-Cyr-sur-Loire (Centre Val de Loire), 9h30 à 11h, 2ème édition de l’atelier 

Nucléaire  destiné aux femmes.   

• 10/03 à Saint Marcel (Bourgogne Franche Comté), les élèves des lycées Mathias et Niepce 
sont invités à une réunion avec WiN France.  

• 11, 12 et 13/03 à Narbonne-Sète, Montpellier et Nîmes (Occitanie) Caravane 
WiN conférence et ateliers avec des femmes salariées du nucléaire pour découvrir les 
métiers. 

https://www.francetravail.fr/actualites/semaine-des-metiers-du-nucleaire/nucleaire-les-evenements/webinaires-semaine-nucleaire.html
https://www.forindustrie.fr/
https://www.myjobglasses.com/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/585110/semaine-du-nucleaire-rencontre-naval-group-lorient
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/580317/forum-sud-nucleaire-2026-a-bollene-bollene
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/578177/forum-du-nucleaire-3eme-edition-gravelines
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/596095/1ere-edition-du-salon-regional-des-metiers-du-nucleaire-saint-vulbas
http://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/577666?at_medium=CMP&at_campaign=DSIMonstreuil&at_cmp_indicateur1=PromotionEvenementConseiller&at_cmp_indicateur2=Multicanal&at_cmp_indicateur3=Multidate
http://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/577666?at_medium=CMP&at_campaign=DSIMonstreuil&at_cmp_indicateur1=PromotionEvenementConseiller&at_cmp_indicateur2=Multicanal&at_cmp_indicateur3=Multidate


 

• 13/03 au lycée de Montereau Fault Yonne (Ile de France), un parcours de découverte 
(témoignages, atelier fresque du nucléaire, atelier orientation et découverte, visite des 

chantiers école) pour des lycéennes de seconde et des collégiennes.   

 
Plus de détails sur le programme 
 
Pour les demandeurs d’emploi « Mes événements emploi », grâce au code « La Semaine 
Nucléaire » 

 https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements. 
 

Pour tous les autres publics, rendez-vous sur  le site de la filière nucléaire 
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/semaine-des-metiers-du-
nucleaire-2026 

 

Une action collective portée par des partenaires engagés  
Cette semaine est rendue possible grâce à la mobilisation de partenaires clés : 

Orano, EDF, Framatome, le Comité stratégique de la filière nucléaire (CSFN), Nuclear Valley, le 

Commissariat à l’énergie atomique et aux énergies alternatives (CEA), l’Agence nationale pour la gestion 

des déchets radioactifs (ANDRA), le GIFEN, l’Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM), 

l’Institut national des sciences et techniques nucléaires (INSTN), France Industrie, l’Union française de 

l’électricité (UFE), Women in Nuclear (WiN France), la Société française d'énergie nucléaire (SFEN), 

LinkedIn, Avec l’industrie, ainsi que des associations régionales telles que PEREN, GIM Est, GIE Atlantique, 

GIP Nord-Ouest et IFARE. 

 

À propos de France Travail 

France Travail est le service public de l’emploi en France. Notre rôle ? D’une part, indemniser les 

demandeurs d’emploi et les accompagner vers le retour à l’emploi ; et d’autre part, guider les entreprises 

dans leurs recrutements. C’est la mission que portent nos 54 911 agents, mobilisés au quotidien pour 

anticiper les tendances, innover et fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain. www.francetravail.org  

 

À propos de l’Université des Métiers du Nucléaire 

L’Université des Métiers du Nucléaire (UMN) est une association créée en 2021 par des acteurs de la filière 

nucléaire l’UFE, l’UIMM, France Industrie et France Travail (12 membres fondateurs) ainsi qu’avec le 

soutien de l’Etat. Elle a pour missions principales de : 
- Promouvoir les métiers et les parcours dans le nucléaire et ainsi renforcer l’attractivité des métiers 

du nucléaire ; 
- Rendre visible et adapter l’offre de formation (du CAP au BAC+8) aux besoins des entreprises de la 

filière, à la maille nationale et dans chaque région ; 
- Promouvoir les initiatives et méthodes de recrutement innovantes permettant de renforcer la 

diversité et l’inclusion pour répondre aux besoins en recrutement de la filière nucléaire. 
L’UMN pilote le déploiement du plan d’action « compétences » de la filière nucléaire, en lien étroit avec les 
pouvoirs publics et en fédérant, aux échelles nationales et locales, industriels et acteurs de la formation et 
de l’emploi. 
L’UMN coorganise depuis trois ans la semaine des métiers du nucléaire, aux côtés de France Travail. 
Pour plus d’informations, consultez le portail de la filière française : monavenirdanslenucléaire.fr   
 

 

 

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/semaine-des-metiers-du-nucleaire-2026
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/semaine-des-metiers-du-nucleaire-2026
http://www.francetravail.org/
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES PARTENAIRES 



 

 

France Travail est l’opérateur public de référence du marché de 
l’emploi. Dans le cadre de sa mission de service public, 
l’établissement s’engage à garantir l’accompagnement des 
demandeurs d’emploi dans leur recherche d’emploi et à répondre 
aux besoins de recrutement des entreprises. France Travail 
s’appuie sur près de 900 agences de proximité et relais. 
https://www.francetravail.fr/accueil/  

 

L’Université des Métiers du Nucléaire (UMN) co-organisatrice de 
la semaine, porte une démarche nationale et locale, impliquant les 
acteurs clés des territoires, industriels, monde académique et 
acteurs de l’emploi pour faciliter l’accès aux formations et aux 
métiers du nucléaire. https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/   

 

L'Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs 
(Andra) est chargée de la gestion à long terme des déchets 
radioactifs produits en France. Dans le cadre de cette mission, 
l'Andra met son expertise et son savoir-faire au service de l'État pour 
trouver, mettre en œuvre et garantir des solutions de gestion sûres 
pour l'ensemble des déchets radioactifs français afin de protéger 
les générations présentes et futures du risque que présentent ces 
déchets. https://www.andra.fr/  

 

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service de l'État, 
des citoyens et des enjeux de souveraineté et compétitivité. 
S'appuyant sur une recherche fondamentale d'excellence, le CEA 
mène des recherches et développe des technologies dans quatre 
domaines principaux : la dissuasion et la sécurité, les énergies bas 
carbone (nucléaire et renouvelables), le numérique, la médecine du 
futur. Trois grandes valeurs guident l’action du CEA et de ses 
équipes : curiosité, coopération et conscience des responsabilités. 
https://www.cea.fr/  

 

L’Institut National des Sciences et Techniques Nucléaires 
(INSTN) est un établissement d’enseignement supérieur et un 
organisme de formation administré par le CEA. Il délivre des 
enseignements de spécialisation et de la formation professionnelle 
continue pour des opérateurs, techniciens, ingénieurs et 
chercheurs dans les sciences et techniques de l’énergie nucléaire, 
des systèmes énergétiques bas carbone et des technologies pour la 
santé. Il est implanté sur cinq sites : Cadarache, Cherbourg, 
Grenoble, Marcoule et Saclay. https://instn.cea.fr/  

 

Le Comité Stratégique de la Filière Nucléaire (CSFN)  réunit 
l'ensemble des parties prenantes de l’écosystème nucléaire en 
France : les pouvoirs publics, les industriels et les partenaires 
sociaux. Il décline les orientations stratégiques de la filière nucléaire 
et pilote les actions convenues dans le cadre du contrat de filière 
dont la dernière édition a été signée en Juin 2025. Il est également 
en charge des relations avec le Conseil National de l’Industrie (CNI).  
www.csfn-nucleaire.org 

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/
https://www.andra.fr/
https://www.cea.fr/
https://instn.cea.fr/
http://www.csfn-nucleaire.org/


 

 

 

Framatome est un leader international de l’énergie nucléaire, 
reconnu pour ses solutions innovantes et digitales, ses 
technologies à forte valeur ajoutée à destination du parc nucléaire 
mondial. Forte d’une expertise mondiale et de solides références en 
termes de fiabilité et de performances, l’entreprise conçoit, 
entretient et installe des composants et des combustibles ainsi que 
des systèmes de contrôle commande pour les centrales nucléaires. 
Ses quelques 22 000 collaborateurs permettent chaque jour aux 
clients de Framatome de fournir un mix énergétique bas-carbone 
toujours plus propre, plus sûr et plus économique. Rejoignez nos 
équipes : trouvez l'offre d'emploi ou de stage qui vous ressemble - 
Framatome. 

 

France Industrie est l’organisation professionnelle représentative 
de l’Industrie en France. Elle rassemble une trentaine de 
Fédérations sectorielles de l’industrie et les Présidents de plus de 
50 grandes entreprises privées et publiques intervenant dans 
l’ensemble des secteurs industriels. France Industrie est 
l’interlocuteur de référence des pouvoirs publics sur tous les sujets 
transverses relatifs à l’industrie : compétitivité, emploi, transition 
écologique, innovation et numérique, politique industrielle 
européenne et attractivité des territoires. www.franceindustrie.org  

 

Le Groupement des Industriels Français de l’Énergie Nucléaire 
(Gifen) a été créé en 2018. C’est le syndicat professionnel de la 
filière nucléaire en France, qui représente près de 250 000 emplois. 
Le GIFEN rassemble plus de 600 entreprises et associations, parmi 
lesquelles les exploitants de la filière (EDF, FRAMATOME, ORANO, 
CEA et ANDRA), des grandes entreprises, mais également des ETI, 
PME, TPE, des organisations professionnelles et des associations. 
La priorité du GIFEN est de fédérer l’action collective de la filière 
pour être au rendez-vous de la relance du nucléaire. Cela passe par 
le développement des capacités des entreprises et l’amélioration 
de la performance industrielle collective. Les missions du GIFEN : 
‐ Permettre d'échanger dans un cadre neutre sur les grands enjeux 
techniques de la filière et décider ensemble d'actions collectives 
‐ Accompagner les acteurs dans leur transformation afin d'accroitre 
leur performance 
‐ Porter la voix de la filière en France et à l'international 
‐ Proposer des services aux adhérents https://www.gifen.fr/  

 

Pôle de compétitivité dédié au nucléaire civil et à la défense en 
France labellisé par l’Etat, Nuclear Valley favorise l’émergence de 
solutions innovantes et compétitives pour ces filières en régions. 
Depuis plus de 20 ans et depuis ses bureaux en Bourgogne-
Franche-Comté et Auvergne-Rhône-Alpes, le Pôle anime une 
communauté forte 450 membres, associant autour de projets 
collaboratifs tous les acteurs de ces deux filières : start-up, ETI, 
PME, grands groupes, laboratoires de recherches et organismes de 
formation. Il accompagne ces organismes et entreprises membres 

https://www.framatome.com/fr/candidats/offres-emplois/
https://www.framatome.com/fr/candidats/offres-emplois/
https://www.framatome.com/fr/candidats/offres-emplois/
http://www.franceindustrie.org/
https://www.gifen.fr/


 

de l’association dans leurs enjeux de R&D, d’innovation, de 
croissance, de financement, d’emploi et de formation, et de 
développement économique en France et à l’international. 
https://www.nuclearvalley.com  

 

L’Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM) fédère 
et représente 42 000 entreprises industrielles qui emploient 1,5 
million de personnes. Ces entreprises, dont 90% sont des PME-TPE, 
sont issues de secteurs d’activité variés : métallurgie, 
transformation des métaux, mécanique, automobile, construction 
navale, aéronautique, spatial, ferroviaire, électronique et 
numérique, équipements de production énergétique. L’UIMM 
s’appuie sur un réseau de 57 UIMM territoriales et 13 fédérations 
professionnelles. Pilote du premier réseau privé en matière de 
formation technique et industrielle, elle accompagne les 
entreprises industrielles au plus près de leurs besoins dans la 
recherche des compétences nécessaires à leur développement. 
https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie/  

 

Orano groupe international de référence, est un acteur majeur de 
l’énergie nucléaire. Avec 18 000 collaborateurs dans le monde, le 
groupe s’engage au quotidien pour répondre aux enjeux 
énergétiques mondiaux et fournir une électricité puissante, 
sécurisée, bas carbone et compétitive. Orano est un fournisseur de 
référence dans le soutien à l'exploitation des sites nucléaires : 
logistique de chantier, maintenance spécialisée, sécurité… 
https://www.orano.group/fr  

 

Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un 
énergéticien intégré, présent sur l’ensemble des métiers : la 
production, la distribution, le négoce, la vente d’énergie et les 
services énergétiques. Leader des énergies bas carbone dans le 
monde avec une production décarbonée de 434 TWh (1), le Groupe 
a développé un mix de production diversifié basé principalement 
sur l’énergie nucléaire et renouvelable (y compris l’hydraulique) et 
investit dans de nouvelles technologies pour accompagner la 
transition énergétique. La raison d’être d’EDF est de construire un 
avenir énergétique neutre en CO2 conciliant préservation de la 
planète, bien-être et développement, grâce à l’électricité et à des 
solutions et services innovants. Le Groupe fournit de l’énergie et des 
services à environ 40,9 millions de clients (2) et a réalisé un chiffre 
d’affaires de 139,7 milliards d’euros en 2023.  
https://www.edf.fr/edf-recrute  
(1) cf. URD 2023 d’EDF, sections 1.2.3, 1.3.2 et 3.1 
(2) Les clients sont décomptés par site de livraison ; un client peut 
avoir deux points de livraison. 

https://www.nuclearvalley.com/
https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie/
https://www.orano.group/fr
https://www.edf.fr/edf-recrute


 

 

Women in Nuclear (WiNFrance) est membre du Groupement des 
Industriels Français de l’Energie Nucléaire et fait partie de la Société 
Française d’Energie Nucléaire (SFEN) et du réseau mondial WiN 
Global qui regroupe environ 35 000 membres localisés dans plus de 
140 pays, régions et organisations internationales. 
- Développer la mixité, source de performance et d’innovation, en 
donnant envie aux jeunes filles de rejoindre le domaine passionnant 
du nucléaire - Faire connaître au grand public l’intérêt de toutes les 
applications du nucléaire, et tout particulièrement en tant que 
source d’énergie bas carbone 
- Favoriser le partage entre réseaux de femmes par des actions 
concrètes comme le mentorat. http://www.win-france.org/  

 

L’Union Française de l’Electricité (UFE) est l’association 
professionnelle du secteur de l’électricité. Elle représente les 
entreprises de l’ensemble de la chaine de valeur du secteur 
électrique français : producteurs, gestionnaires ... https://ufe-
electricite.fr/  

 

La Société française d’énergie nucléaire (Sfen) est le carrefour 
français des connaissances sur l’énergie nucléaire. Elle publie les 
dernières actualités du nucléaire en France et à l’international et 
apporte des réponses aux sollicitations du grand public, des médias 
sur le nucléaire et ses applications. https://www.sfen.org/  

 

Depuis 2003, l’association IFARE fédère les industriels du 
nucléaire en Vallée du Rhône. Aujourd’hui, ce sont plus de 100 
entreprises qui nous font confiance. Une de nos raisons d’être est la 
promotion des métiers de l’industrie nucléaire auprès des jeunes en 
milieu scolaire et des demandeurs d'emplois. Avec un défi de taille : 
répondre à la dynamique de recrutement d’un secteur en pleine 
expansion. Jusqu’en 2030, 10 000 postes par an sont à pourvoir 
pour rénover le parc nucléaire existant et relever les ambitieux 
projets à venir. https://www.ifare.asso.fr/  

 

L’association de Promotion de l’Emploi et des Ressources des 
Entreprises du Nucléaire (PEREN) de la filière nucléaire est située 
en Région Centre-Val de Loire. Elle fédère 100 entreprises et plus de 
4 000 salariés sur les 4 centrales (CNPE) de Belleville (18), 
Dampierre (45), Saint Laurent (41) et Chinon (37). Comme les 4 
autres Associations Régionales de Prestataires réparties au niveau 
national, elle apporte sa contribution aux performances des CNPE 
et des entreprises partenaires y travaillant en jouant un rôle de 
facilitation et de simplification auprès de ses adhérents, de par sa 
proximité de terrain. Elle concourt à la professionnalisation des 
intervenants et encadrants en termes de sécurité, sûreté, 

http://www.win-france.org/
https://ufe-electricite.fr/
https://ufe-electricite.fr/
https://www.sfen.org/
https://www.ifare.asso.fr/


 

radioprotection et qualité. Elle contribue à une meilleure maitrise 
des arrêts de tranche. Elle promeut les métiers de l’industrie et de la 
filière bas carbone nucléaire auprès des jeunes, des demandeurs 
d’emploi, des personnes en reconversion et des prescripteurs. 
https://www.peren-nucleaire.com/  

 

Le Groupement des Industriels de la Maintenance de l’Est (GIM 
Est) est un acteur régional de la filière nucléaire. Il fédère 120 
entreprises sur 4 CNPE : Cattenom, Chooz, Fessenheim et Nogent ; 
Comme les 4 autres Associations Régionales de Prestataires, il 
apporte sa contribution aux performances des CNPE en jouant un 
rôle fédérateur auprès de ses adhérents, de par sa proximité de 
terrain. Il concourt à la promotion de la culture de sureté nucléaire, 
à celle des métiers de l’industrie et à la professionnalisation des 
intervenants. https://gimest.com/wordpress/  

 

Né en 1997 à Braud-et-Saint-Louis, le GIE Atlantique fédère plus de 
115 entreprises autour des enjeux du parc nucléaire français, 
comme la sécurité, la sûreté et le renouvellement des 
compétences. Il intervient sur les CNPE du Blayais, de Civaux et de 
Golfech, rayonnant sur tout le Sud-Ouest. Ce groupement 
mutualise les besoins des entreprises adhérentes et crée des 
synergies grâce à des partenariats locaux. Membre des cinq 
Associations Régionales de Partenaires de l'industrie nucléaire 
française, il accompagne les sous-traitants d'EDF dans leur 
adaptation aux exigences du secteur. 
https://www.gieatlantique.com/  

  

Le GIP Nord-Ouest est une Association Régionale de Prestataires 
qui développe des actions dans les domaines de la qualité, de la 
sécurité, de la radioprotection et de l’environnement. Elle intervient 
également dans les secteurs de l’emploi, des compétences et de la 
formation, afin d’accompagner les partenaires intervenant sur les 4 
CNPE : Gravelines, Penly, Paluel et Flamanville. Depuis 2025, 
l’association met un accent particulier sur l’orientation vers la 
démarche MQME (Maîtrise de la Qualité de Maintenance et 
d’Exploitation) et la préparation modulaire, offrant ainsi un 
accompagnement renforcé et mieux adapté aux besoins de ses 
adhérents. Pour en savoir plus, consultez le site : 
http://www.gipnordouest.com/  

 

LinkedIn connecte les professionnels du monde entier pour les 
rendre plus productifs et plus performants et transforme la façon 
dont les entreprises embauchent, apprennent, commercialisent et 
vendent. Nous entendons créer des opportunités économiques 
pour chaque membre de la population active par le développement 
continu de l’Economic Graph, la toute première cartographie 
numérique de l'économie mondiale. LinkedIn compte 1 milliard de 
membres, dont 30 millions en France, et dispose de bureaux dans 
toutes les régions du monde www.linkedin.com  

https://www.peren-nucleaire.com/
https://gimest.com/wordpress/
https://www.gieatlantique.com/
http://www.gipnordouest.com/
http://www.linkedin.com/


 

 

Avec l’Industrie® est une initiative portée par les 29 branches 
professionnelles membres d’OPCO 2i. Cette marque 
interindustrielle a été créée pour parler d’une seule voix au grand 
public et aux jeunes générations, et pour valoriser une industrie 
moderne, engagée et résolument tournée vers l’avenir.  
Avec l’Industrie® a récemment dévoilé sa nouvelle campagne, dont 
le slogan « Viens, on accélère avec l’industrie ! » incarne une 
invitation à rejoindre un mouvement collectif porté par un secteur 
dynamique, qui recrute, forme et innove. 
Cette campagne affirme le rôle de l’industrie comme accélérateur 
d’avenir, à la fois pour la société et pour les parcours individuels. 
https://www.aveclindustrie.fr/ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aveclindustrie.fr/viens-on-accelere-avec-lindustrie/
https://www.aveclindustrie.fr/viens-on-accelere-avec-lindustrie/
https://www.aveclindustrie.fr/

