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Instance de coordination autour du programme industriel de la
centrale nucléaire EDF du Bugey : une dynamique territoriale qui
s’affirme pour accompagner les enjeux industriels de la centrale

Huit ans apres son lancement, I'instance de coordination autour du programme industriel de la
centrale EDF du Bugey s’est réunie le 17 janvier 2025 pour réaliser un bilan des actions engagées.
Les résultats positifs dressés lors de cette instance confortent la dynamique collective engagée
qui s’affirme et s’inscrit dans le temps avec la poursuite d’'un programme industriel dense.

Désireuse de faire bénéficier les principaux acteurs du territoire des retombées économiques liées a son
programme industriel, la centrale nucléaire EDF du Bugey a lancé avec la préfecture de I’Ain une instance
de coordination autour du programme industriel de la centrale en novembre 2017. Elle associe une quarantaine
d’acteurs de I'Ain, de l'lsére et du Rhéne (Communautés de communes, départements, Région, Chambres de
Commerce et d’'Industrie, acteurs de 'emploi et de la formation, élus de proximité, Nuclear Valley...) a la mise en
place de projets concrets autour de I'emploi, la formation et les compétences, et I'accueil et la mobilisation des
entreprises locales. Depuis 2017, cette dynamique territoriale perdure pour accompagner les enjeux industriels de
la centrale nucléaire EDF du Bugey.

Madame Chantal Mauchet, Préféte de I’Ain, et Madame Elvire Charre, Directrice de la centrale EDF du Bugey,
ont présenté le 17 janvier 2025 les résultats des actions engagées par les groupes de travail de cette instance
et la dynamique positive mise en ceuvre entre les acteurs du territoire pour accompagner le programme
industriel de la centrale et répondre aux besoins en recrutement des entreprises partenaires.

Cette instance évolue en 2025 avec une nouvelle organisation qui s’articulera autour de 2 axes : un groupe de travail
« Emploi, formation » reconduisant le format et les orientations du précédent groupe de travail « Emploi, formation,
compétences » et se réunissant 3 fois par an, et un nouveau groupe de travail « Territoires », comportant un volet
écologie et environnement et se réunissant 2 fois par an, qui intégrera de nouveaux acteurs, notamment des
entreprises locales.

L’emploi, la formation et les compétences

Une agence France Travail « Atom’ Emploi » dédiée a la filiere nucléaire a été créée en région Auvergne Rhéne-
Alpes il y a quatre ans. Délivrant une offre de service sur-mesure, 'agence ATOM’Emploi a pour objectif d’identifier
les demandeurs d’emploi intéressés par la filiére nucléaire, de mettre en place des parcours de formation adaptés
et de gérer les offres des entreprises de ce secteur pour répondre aux besoins de compétences. L’équipe régionale
ATOM’Emploi a enregistré 1 170 postes en 2024 dont 70% d’entre eux ont été satisfaits par le placement d’un
demandeur d’emploi via I'intermédiation de France Travail ou d’un partenaire. En paralléle, 511 demandeurs
d’emploi - dont 73% dans la cible des publics dits « prioritaires » - ont été suivis par ATOM’Emploi en 2024
(113 du département de 'Ain, 65 dans I'lsére et 37 dans le Rhéne).

Les actions liées a la formation des futurs professionnels du nucléaire ont abouti a des résultats trés
satisfaisants : 376 formations ont été financées par France Travail dont 51% en POEI (Préparation opérationnelle
a I'emploi individuelle), en lien avec la signature d’'un contrat de travail et 52 formations ont été co-financées par
France Travall et le Conseil régional Auvergne Rhone-Alpes. Aussi, 67 demandeurs d’emploi de I’Ain ont été formés
et financés par France Travail et 87 par le Pacte Région pour 'emploi dont 40 dans I'Ain.



¢
vceor | EN
PREFETE
DE L'AIN

Liberté

Egalité o

Fraternité Communiqué de presse
17 janvier 2025

Enfin, des réunions de présentation des métiers de la filiere, destinées aux demandeurs d’emploi, ont été également
organisées avec France Travail et IFARE, suivies de visites de la centrale du Bugey. Au total, ce sont pres de 290
demandeurs d’emploi qui ont été accueillis sur le site industriel.

Tout au long de I'année, la centrale du Bugey a participé a de nombreux forums de recrutement, tels que le
forum de 'emploi EcoDay a Péronnas le 9 octobre, le forum de 'emploi de la Chambre de Commerce et de I'Industrie
de I'Ain le 14 novembre ou encore le stade vers 'emploi le 8 février, une initiative originale de France Travail autour
d’épreuves de boule lyonnaise entre recruteurs et candidats, en présence de 30 recruteurs et de 70 chercheurs
d’emploi.

Le développement économique local

Le programme industriel de la centrale EDF du Bugey offre des opportunités d’affaires pour les entreprises locales,
soutenues activement par la CClI de I’'Ain, contribuant ainsi au dynamisme économique et a la création d’opportunités
sur le territoire.

Les premiéres rencontres économiques avec les entreprises locales autour d’ateliers de partage de savoir-
faire se sont tenues le 14 octobre a la centrale du Bugey, mettant en lumiére les enjeux industriels, les marchés,
les innovations et les grands projets du site. Plus de 110 entreprises locales étaient présentes. Cette initiative, portée
par la centrale du Bugey en collaboration avec la CCIl de I'Ain avec la participation de Nuclear Valley, a été une
occasion unique de valoriser le tissu industriel local et de renforcer la filiere nucléaire de proximité en mettant en
contact les grandes entreprises du secteur nucléaire avec les entreprises locales.

Une plateforme dédiée au développement des affaires dans le secteur nucléaire « CCIl business nucléaire »
a été lancée avec la CCl régionale et la CCI de I'Ain pour optimiser la visibilité et les opportunités commerciales des
entreprises régionales. La centrale est présente sur ce site et publie ses fiches marchés pour mettre en visibilité ses
appels d’offres et faciliter leur accés aux entreprises locales.

En décembre 2024, la centrale a co-organisé avec la CCl de I’Ain un webinaire pour présenter les opportunités
liées aux petits travaux immobiliers des centrales nucléaires en région Auvergne Rhoéne-Alpes. Plus de 40
entreprises étaient présentes pour découvrir les futurs marchés pour des contrats sur plusieurs années.

Enfin, pour la 8° édition des Rendez-vous de Nuclear Valley, des conférences, tables rondes et ateliers ont été
organisés par le pble d’excellence pendant 3 jours rassemblant plus 600 participants et pres de 300 entreprises,

témoignant du dynamisme de la filiere nucléaire francaise.

L’attractivité de nos métiers

Le CNPE du Bugey poursuit la dynamique d’attractivité de ses métiers afin de faire converger les formations
professionnelles et le monde de l'industrie, et ainsi répondre aux besoins de compétences du Groupe EDF.
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Des manifestations communes regroupant EDF, Atom’ Emploi, Nuclear Valley et I'association des
partenaires du nucléaire IFARE ont été organisées en 2024 pour promouvoir les métiers et les carrieres de
cette filiere d’excellence industrielle frangaise. Ces acteurs se sont ainsi mobilisés durant la Semaine de
I'Industrie, le Mondial des métiers et durant la Semaine des métiers du nucléaire en Auvergne Rhéne-Alpes qui s’est
tenue du 5 au 9 février 2024.

La centrale a également participé pour la premiére fois au salon AFOR organisé par le conseil départemental de
I'Ain le 18 janvier, au forum de l'orientation avec le Syndicat Mixte de la Plaine de I'Ain le 27 mars et au salon Somet
d’Ambérieu-en-Bugey le 2 février, salon durant lequel 700 jeunes et leur famille étaient présents. Enfin, la centrale a
accueilli des jeunes et leurs parents pour leur présenter les métiers du nucléaire dans le cadre de soirées découverte
des métiers organisées par le club des entreprises de la Plaine de I'Ain le 27 mars.

Attachée aux valeurs de service public, accueillir, former et accompagner des alternants est une responsabilité et un
engagement qui font partie de ’TADN d’EDF depuis de nombreuses années. La centrale a ainsi accueilli ’'année
derniere prés de 250 alternants et stagiaires au sein de ses équipes. 23% des embauches en 2024 sont issues
d’alternances ou de stages a la centrale.

Les actions avec le monde de I’enseignement ont enfin été poursuivies au travers notamment de rencontres
avec des acteurs de I'éducation nationale et de groupes de travail avec des colléges volontaires de la région pour
développer un parcours métiers de I'énergie et du nucléaire de la 5¢me a la 3¢me,

Enfin, des conventions de partenariat ont également été signées entre la centrale du Bugey et le Péle Formation
AFPMA de I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de I'Ain ainsi qu’avec le lycée Elie Cartan de la Tour
du Pin.

Le dynamisme du territoire

Aux codtés des Communautés de Communes de la Plaine de I’Ain et des Balcons du Dauphiné, la centrale
EDF du Bugey poursuit ’expérimentation portant sur le covoiturage, a destination notamment de ses salariés
et ceux des entreprises partenaires. Les lignes de covoiturage Covoitlici desservant la centrale ont connu une
croissance de leur usage en 2024 avec 4 200 trajets par mois. Le service de Transport a la demande, financé par la
Région Auvergne Rhone-Alpes et opéré par la Régie des Transports de I'Ain ainsi que le service de transport a la
demande Touquan lancé en 2023 sur le territoire de la Communauté de Communes de la Plaine de I'Ain ont
également connu un franc succes en 2024.

Par ailleurs, la centrale est engagée pour la préservation de la biodiversité au travers notamment de deux
partenariats. Elle est partenaire depuis 2019 du Conservatoire d’Espaces Naturels Rhéne-Alpes pour la
préservation du patrimoine naturel et de la biodiversité sur le site du camp militaire de la Valbonne. Elle contribue
également a des actions de sensibilisation sur I'eau avec le Centre permanent d’initiatives pour I'environnement
Bugey Genevois et 6 communes partenaires.
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La centrale a réalisé 253 millions d’euros d’achats en 2024. Une bonne dynamique a été engagée autour des achats
de la centrale auprés des entreprises locales. 50% des achats locaux sont ainsi réalisés en Auvergne Rhéne-
Alpes dont 42,5% dans I’Ain, 44,5% dans le Rhone et 13% dans I'lsére pour un montant de prés de
127 millions d’euros. Le CNPE travaille avec 348 entreprises du territoire : 166 sont dans le Rhéne, 108 dans
I'Ain, 57 dans I'lsére et 17 dans les autres départements de proximité.

La centrale participe activement au développement du tissu économique local et participe notamment de facon
significative & la fiscalité locale. La centrale contribue a la fiscalité a hauteur de 81 millions d’euros, dont 45,7
millions des taxes versées au territoire.

Les résultats positifs dressés lors de cette instance de coordination confortent la dynamique engagée et donnent
confiance a I'ensemble des acteurs pour accompagner le programme industriel de la centrale EDF du Bugey.
Le travail de I'instance de coordination autour du programme industriel de la centrale EDF du Bugey va se
poursuivre pour accompagner ces travaux porteurs de dynamique sur le territoire.

Chantal Mauchet, Préféte de I'Ain : « L’attention particuliére des services de I’Etat sur le programme industriel de la centrale
nucléaire du Bugey, en étroite collaboration avec les acteurs locaux du territoire, a permis, depuis plusieurs années,
d’anticiper les problématiques et d’accompagner les enjeux du territoire.

L’emploi et la formation sont les prochains axes de travail de ce vaste programme.

Une agence France Travail « Atom’Emploi » dédiée a la filiere nucléaire a déja été créée. La mise en place des comités
locaux pour 'emploi, et notamment celui de la plaine de I'Ain et du Bugey dans la perspective des futurs EPR?2, illustre la
volonté de I'Etat d’accompagner les territoires dans leur évolution comme en témoigne la visite du directeur général de
France Travall, le 20 décembre dernier.

Cet accompagnement se fait aussi au niveau de la formation. Faire connaitre les métiers du nucléaire, les rendre attractifs,
et les adapter aux besoins sont autant d’enjeux pour lesquels nous nous devons de répondre.

Le chantier de construction des futurs EPR2 doit débuter des 2027. Je me félicite de la dynamique de travail et de la bonne
coordination de I'ensemble des acteurs de ce projet qui contribue au développement économique local. »

Elvire Charre, Directrice de la centrale EDF du Bugey : « Je remercie les services de I'Etat et les partenaires locaux de
tout le travail engagé ensemble dans le cadre de l'instance de concertation et de la dynamique collective pour accompagner
le programme industriel de la centrale nucléaire EDF du Bugey. Nos enjeux industriels s’inscrivent dans la durée avec la
poursuite d’un programme industriel dense qui permet de faire bénéficier le territoire de ses retombées économiques avec
50% des achats locaux réalisés en Auvergne Rhdne-Alpes. Cette année, nous entrons dans une nouvelle phase de travaux
de grande ampleur jusqu’en 2029, avec 3 arréts de maintenance programmeés cette année. »

A propos d’EDF

Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un énergéticien intégré, présent sur 'ensemble des métiers : la production, la distribution, le négoce, la
vente d’énergie et les services énergétiques. Leader des énergies bas carbone dans le monde avec une production décarbonée de 434 TWh (1), le Groupe a développé
un mix de production diversifié basé principalement sur I'énergie nucléaire et renouvelable (y compris I'hydraulique) et investit dans de nouvelles technologies pour
accompagner la transition énergétique. La raison d’étre d’EDF est de construire un avenir énergétique neutre en CO> conciliant préservation de la planéte, bien-étre
et développement, grace a I'électricité et a des solutions et services innovants. Le Groupe fournit de I'énergie et des services a environ 40,9 millions de clients (2) et
a réalisé un chiffre d’affaires de 139,7 milliards d’euros en 2023.

(1) cf. URD 2023 d’EDF, sections 1.2.3, 1.3.2 et 3.1/ (2) Les clients sont décomptés par site de livraison ; un client peut avoir deux points de livraison
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