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EDITORIAL

Sylvain GRANGER
Directeur de la Direction des Projets
Déconstruction et Déchets

Il a appelé à plus de sobriété énergétique bien sûr, mais aussi aux côtés du
développement massif des énergies renouvelables à « reprendre le fil de la grande
aventure du nucléaire civil en France ». Une aventure qui passe par la prolongation
de la durée d’exploitation des réacteurs nucléaires en service au-delà de 50 ans mais
aussi par la construction, dans le même temps, de 6 nouveaux réacteurs EPR.

A l’heure de la relance du nucléaire en France, il est nécessaire que le Groupe EDF
puisse garantir le maintien et le renouvellement de ses compétences, condition
indispensable pour développer, exploiter et démanteler notre outil industriel dans le
temps.

Et les besoins sont immenses ! Le Groupe EDF a ainsi recruté plus de 15500
nouveaux collaborateurs en 2022, dont près de 3500 dans les métiers de la
production nucléaire et thermique, du CAP au Bac+8, que ce soit en CDI, en CDD, en
alternance ou à l’occasion de stages.

En Meuse et en Haute-Marne, au travers du Programme d’accompagnement
économique de Cigéo, EDF accompagne depuis de nombreuses années les acteurs de
la formation pour développer l’employabilité et la montée en compétences des
hommes, des femmes et des entreprises à nos métiers et plus largement à ceux de
l’industrie nucléaire.

Le « Success stories formation » que vous tenez entre vos mains fait le point sur cet
engagement et vous montre quelques actions des dernières années.

Bonne lecture !

L e 10 février 2022, à l’occasion de son discours à Belfort, le Président de la
République a dressé la feuille de la route énergétique de la France pour les
prochaines décennies.
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La haute technologie présente au Lycée Ligier Richier

UN ACCOMPAGNEMENT SUR LE LONG COURS D’EDF AUPRES
DES ETUDIANTS

Depuis plus de 10 ans, EDF accompagne
les élèves du Lycée Ligier Richier de Bar le
Duc dans la formation Mention
complémentaire « Technicien en
Soudage » (Bac + 1) et Bac pro
« Technicien en Chaudronnerie
Industrielle » (3 ans).

EDF a ainsi contribué, aux côtés de la
Région Grand Est, du GIP Objectif Meuse et
du GRETA, à l’acquisition de plusieurs
équipements de haute technologie.

Le plateau chaudronnerie, avec une
rénovation globale de près de 500000€
accueille, depuis le printemps 2022, une
découpe jet d’eau, un simulateur de
soudage, une presse à commande
numérique…
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Portes ouvertes 
au Lycée Ligier 
Richier (Bar le 
Duc) en mars 

2023

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

En favorisant des formations industrielles,
EDF permet aux jeunes meusiens et haut-
marnais, demeurant dans le territoire de
Cigéo, d'accéder à des emplois et
notamment à ceux de la filière nucléaire,
porteuse d'avenir.

Success stories formation
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« On a vraiment besoin de personnels qualifiés pour nos
entreprises. Toutes les solutions qui permettent d’y répondre
sont les bienvenues »
Jérôme Dumont, Président du GIP Objectif Meuse et Président du Conseil
départemental de la Meuse

Ouvrir le lycée à l’industrie est une volonté de
l’équipe dirigeante, intention à laquelle s’associent
sans réserve EDF et Jérôme Dumont, Président du
GIP Objectif Meuse et Président du Conseil
départemental de la Meuse.

100
techniciens de soudage
diplômés depuis 2014

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Inauguration du 
plateau 

chaudronnerie du 
Lycée Ligier 

Richier (Bar le 
Duc) en mai 2022

Success stories formation
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02
Visite du 

Cetic (Chalon sur 
Saône)

La découverte du milieu professionnel pour les élèves de Mention
complémentaire Technicien en soudage du Lycée Ligier Richier

Ils peuvent également visualiser une piscine
d'un bâtiment réacteur où il est appris à manier le
combustible, sans la radioactivité évidemment.

Le déplacement sur deux jours se prolonge par une
visite des Ateliers de Framatome, entreprise
spécialisée dans la conception, la réalisation et
l’amélioration des réacteurs nucléaires.

Dans sa volonté d’ouvrir ses portes au
monde de l’éducation nationale, EDF
propose aux étudiants et à l’équipe
enseignante du Lycée Ligier Richier de
se rendre à Chalon sur Saône pour
visiter le CETIC, centre
d’expérimentation des techniques
d’intervention sur les chaudières
nucléaires.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Ces deux sites permettent aux étudiants de se
familiariser à un environnement professionnel dans
lequel ils pourraient trouver un emploi à l’issue de
leurs formations.

Success stories formation
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Ce site accueille des stagiaires et des
opérateurs de maintenance, se
formant sur des maquettes à l’échelle
d’une centrale nucléaire.



« Je suis en dernière année du Bac pro TCI
(technicien en chaudronnerie industrielle),
seule fille de la promotion"
Interview (mai 2023) de Liza CLER, étudiante au Lycée Ligier
Richier

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Cette sortie à Chalon sur Saône, hors de notre environnement habituel (lycée ou
entreprise) ne nous apporte que du positif. Grâce à EDF, on découvre d’autres choses. On
peut voir que notre formation et notre futur métier sont variés et permettent de choisir
de travailler sur des petites pièces ou des grosses pièces. Notre métier ouvre de grandes
portes puisqu’on peut commencer par être chaudronnier et devenir ensuite soudeur.

En cette période d’examens, je veux dire que je garderai un très bon souvenir de mon
passage au Lycée Ligier Richier. Mes camarades garçons sont des amis. Pendant trois ans,
nous nous sommes toujours bien entendus. Les élèves me manqueront, le lycée me
manquera, les personnels éducatifs me manqueront.

J
D’ailleurs, après mon bac, je veux continuer mes études en intégrant un BTS
chaudronnerie industrielle. L’entreprise qui m’emploie m’a proposé de me garder,
toujours en alternance pendant ces deux futures années, avec un challenge motivant :
continuer à me former en atelier mais aussi en bureau d’études, pour me pencher sur
l’étude des plans pour ensuite passer à leur réalisation.
Tout au long de ma scolarité au Lycée Ligier Richier, j’ai remarqué que la Direction avait
mis les moyens financiers pour offrir aux élèves des outils, des matériels et des lieux
corrects pour suivre les enseignements. De même, les enseignants se sont beaucoup
investis, ils nous ont aidés à aller plus loin. Je regrette que certains de mes camarades
n’aient pas toujours bien respecté les lieux.
Vous me demandiez ce que m’avaient apporté les visites du CETIC (Centre
d'expérimentation des techniques d'intervention sur les chaudières nucléaires) et les
Ateliers de Framatome à Chalon sur Saône en avril dernier, organisées par EDF. Tous mes
camarades ont eu le même avis. Nous savions que les matériels que nous allions voir
seraient de grosses pièces, mais pas à ce point-là. C’était étonnant ! L’école de soudure
interne des Ateliers de Framatome, servant à se perfectionner, est impressionnante. Et
l’épaisseur des pièces, surprenant !

ai voulu suivre cette formation, en alternance, même si, effectivement, elle n’était
pas mon premier vœu. J’avais hésité avec la maintenance mais je ne regrette pas
mon choix.

Success stories formation
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Je voudrais dire aussi à des jeunes filles qu’elles peuvent tout à fait suivre des
formations techniques et travailler dans l’industrie. La mécanique ou la chaudronnerie
ne sont pas réservées qu’aux garçons. Le métier est adaptable à tous, homme comme
femme. Que les filles fassent ce dont elles ont envie ! »

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

En conclusion de ce témoignage, Liza a accepté de passer un
message « il y a tellement de choses à faire en
chaudronnerie. C’est un métier qui permet d’aller loin. Alors,
lorsqu’on veut, on peut ! »

Le CFP MFR Grand Est contribue à l’employabilité des habitants du territoire
élargi de Cigéo

Aux côtés des élus qui avaient comme ambition, en Meuse et en Haute-Marne, de
développer et de pérenniser un ensemble de compétences des métiers de l’industrie et de
la filière nucléaire, le réseau des Maisons Familiales Rurales (MFR) a décidé d’implanter, en
2020, le CFP MFR Grand Est (centre de formation professionnelle) à destination des
adultes.

Les objectifs visés par la structure, pour répondre notamment aux futurs besoins du projet
Cigéo, sont l’impulsion, la co-construction de projets et l’ajustement de l’offre de formation
au plus près des besoins du territoire.

Le CFP MFR Grand Est est certifié Qualiopi permettant la prise en charge d’actions de
formations sans ou par apprentissage, de VAE ou de bilans de compétences.

Depuis sa création, il a mené, par exemple, des actions de formation d’habilitation STT ou
bien encore de management de projet.

Success stories formation
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Le nucléaire, filière d’avenir et
d’excellence
En France, dans le territoire de Cigéo et
plus particulièrement à Saint-Dizier, le
Lycée Blaise Pascal est le seul
établissement scolaire à proposer trois
formations dans le domaine nucléaire.
C’est ainsi que depuis 2009, le lycée
accueille un Bac pro T.I.I.N. (technicien
d’interventions sur installations
nucléaires), depuis 2011 un BTS
Environnement nucléaire et, depuis
2017, une FCIL Robinetterie.

Suite aux évolutions réglementaires,
EDF a dû faire évoluer les exigences
liées aux outils pédagogiques. Il
devenait indispensable de remettre à
niveau les chantiers écoles du Lycée.

L’établissement s’est alors engagé dans
des travaux de remise aux normes des
locaux dans lesquels évoluent les élèves
avec le soutien financier de la Région
Grand Est, du GIP Haute-Marne, d’EDF,
d’Orano, du GRETA et de la
Communauté d’agglomération Saint-
Dizier, Der & Blaise.

Inaugurés le 8 février 2023, les chantiers
écoles offrent aux élèves des équipements dernier
cri pour se former et permettre de se trouver en
situation réelle afin que lorsqu’ils arrivent en stage
dans les sites nucléaires, ils connaissent déjà tous
les gestes, notamment dans les processus de
sécurité.

« Ce qui se fait au lycée est remarquable. Dans les
15 ans à venir, la filière nucléaire devra créer 120 à
150 000 emplois. On a besoin de jeunes qualifiés
pour prendre ces postes »

Franck Leroy, Président de la Région Grand Est

Le Lycée réussit la prouesse d’intégrer dans ces
formations spécifiques quelques filles qui
s’orientent encore trop rarement vers le monde de
l’industrie.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

EN CHIFFRES

• 460 élèves Bac pro T.I.I.N. et BTS Environnement 
nucléaire depuis 2011

03
Inauguration du 

Lycée Blaise 
Pascal

(Saint-Dizier)
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ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Catherine KOS
Proviseure du Lycée Blaise Pascal
de Saint-Dizier

Vous disposez depuis le mois de février 2023 de deux chantiers-école entièrement
rénovés. Que vous apportent ces équipements ?
Les chantiers-école sont des équipements indispensables à la formation de nos élèves qui
doivent posséder 3 habilitations pour pouvoir intervenir en centrales nucléaires : Savoir
Commun du nucléaire, Radioprotection niveau 1 et Complément sûreté qualité (CSQ). Nos
chantiers-école n’étaient plus aux normes et nous ne pouvions plus valider ces habilitations
pour nos élèves.
Les chantiers-école permettent de reproduire les situations professionnelles que nos élèves
rencontrent sur le terrain : contrôle d’accès, habillement, gestion des déchets, robinetterie...
Il était nécessaire et indispensable de remettre à niveau ces équipements.

C’est un plus pour attirer des candidats ?
Les filières industrielles peinent à attirer des candidats. Nous disposons, ici, localement d’un
équipement de très haut niveau que nous mettons également à disposition du GRETA pour
ses propres formations.
Par ailleurs, je voudrais souligner que 12 de nos élèves ont obtenu une « bourse du
nucléaire » cette année.
C’est un encouragement pour eux à la mobilité ou à poursuivre leur cursus.

Industrielle ou encore BTS Environnement nucléaire en passant par le Bac général ou le Bac
professionnel Techniques d’Interventions sur Installations Nucléaires. Il regroupe 480 élèves
dont environ 70 pour les métiers du nucléaire. 9

P ouvez-vous nous présenter rapidement votre établissement ?
Le lycée Blaise Pascal est un lycée polyvalent. Il propose un éventail large de

formations: du CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle jusqu’au BTS Maintenance



de 5 400 € par élève à des étudiants inscrits en lycée. Dans ce cadre, le 9 décembre 2022, 12
élèves du Lycée Blaise Pascal de Saint Dizier ont reçu une bourse d’études nucléaires délivrée
par l'Université des Métiers du Nucléaire.
Les récipiendaires ont été sélectionnés à l’issue d’un processus intégrant la rédaction d’une
lettre de motivation pour rejoindre les métiers du nucléaire et le passage devant un jury
composé d’entreprises, d’EDF et de la représentante de l’Université des Métiers du Nucléaire.
Les lauréats seront accompagnés par des parrains/marraines qui leur feront découvrir les
différents métiers et les futurs environnements professionnels. Par ailleurs, ils bénéficieront de
conseils de leurs tuteurs pour leur parcours de formation.
Pour l'année scolaire 2023/2024, le Lycée vient d'obtenir à nouveau 12 bourses d'études.
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Remise des 
bourses d’études 

nucléaires au
Lycée Blaise 

Pascal (Saint-
Dizier)

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE
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La reprise de la relation école-entreprise 
Les CLEE (Comités Locaux Ecole Entreprise) ont été mis en
place, en 2019, dans les bassins économiques de la région
Grand Est avec l’idée d’accentuer la visibilité des échanges
entre l’école et le monde économique.  L’ambition de ces
structures locales est de fédérer les parties prenantes du
territoire pour avancer ensemble vers un seul et
même objectif : rapprocher les élèves du monde
de l’entreprise pour faciliter leur orientation et leur
insertion professionnelle.  
Sous l’égide de l’Education Nationale, une rencontre a
associé employeurs et/ou acteurs du bassin économique de
Saint-Dizier et du Vitryat et a permis la création
d’un Comité de pilotage en charge de définir le
Plan d’actions 2023-2024 pour les collégiens. 

Dans le cadre de la relance du nucléaire,
France Relance a financé, pour l’année
2022/2023, un dispositif visant à attribuer
200 bourses d’études nucléaires

D'autres partenaires sur les sujets
formation et emploi
Le PAE/EDF entretient des liens de
confiance avec la région Grand Est
par sa présence aux CTDC (comité
territorial de développement des
compétences) au cours desquels
les besoins en compétences des
entreprises ou la montée en
compétences des demandeurs
d’emploi sont évoqués pour
trouver des solutions.



EDF et le Lycée Emile Baudot de Wassy ont
conclu un partenariat depuis 2013. Il vise à
asseoir une coopération durable et étroite
dans les domaines de la sécurité des
personnes, l’incendie et la sécurité du public.

C’est ainsi qu’EDF soutient financièrement
des actions pédagogiques comme
l’intervention du «camion feu » ou
l’acquisition d’un compresseur pour
extincteur permettant aux élèves de
visualiser les équipements et comprendre les
gestes à effectuer.

Fin 2022, le Groupe EDF, soucieux
de renforcer son accompagnement, a
effectué un don, à titre gracieux, de près
d’une centaine de casques de sécurité pour
les élèves.

Remise à titre gracieux de casques de sécurité aux élèves

Le lycée professionnel contribue à
l’amélioration de la professionnalisation des
élèves inscrits dans les métiers de la
sécurité à travers ses formations Bac Pro
Prévention Sécurité, CAP Agent de Sécurité,
Mention Complémentaire Sûreté des Espaces
Ouverts au Public, BTS MOS (Management
opérationnel de la Sécurité).

05

Remise de casques 
de sécurité aux 
élèves du Lycée 
Emile Baudot 

(Wassy)

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE
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La rénovation thermique performante et décarbonée des bâtiments ne
s’improvise pas : elle s’apprend.

L'AIDE A LA MONTÉE EN COMPETENCES DES SALARIÉS

Bien au contraire, rénover est souvent plus
complexe que construire et malgré les efforts
de qualification ou de labellisation des
entreprises, la filière doit encore monter en
compétences.

Au vu de leurs coûts élevés, les rénovations
globales peuvent être considérées comme
risquées. Il suffit d’un détail dans l’opération
pour que les objectifs de performance ne
soient pas atteints.

La rénovation de logements, notamment les
plus énergivores, est une réponse à la fois au
changement climatique, au maintien du
pouvoir d'achat et à l'autonomie énergétique
française.

Afin que leurs impacts soient réels et
pérennes dans le temps, les rénovations
énergétiques des logements doivent être
ambitieuses et de qualité. Le piège de la
rénovation est de croire que c’est une chose
à la portée du premier venu.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Success stories formation
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Plateforme d'éco-construction 
à Ecurey



Depuis 2017, EDF accompagne ses
partenaires en Meuse et Haute-Marne dans
leurs changements de pratiques, afin de
pouvoir traiter les nouveaux enjeux
complexes de la rénovation.

Conscients des écarts entre les règles de l’art
et les pratiques sur chantier, nous avons
traduit toutes ces règles pour qu’elles soient
mieux appréhendées, mieux prescrites et
mieux mises en œuvre.

Nous avons co-construit des modules de
formation adaptés avec les Compagnons du
Devoir, Afolor ou encore Consuel, alliant
théorie et pratique.

Dans ces modules, on parle de choses
nouvelles : traitement des interfaces entre
postes de travaux, gestion de la vapeur, de
l'étanchéité à l'air, mais aussi de qualité d'air
intérieur.

6 ans après la mise en place de cette
démarche d'amélioration continue, son
impact sur la qualité des travaux est
indéniable, les propriétaires sont satisfaits,

• 160 entreprises représentant plus de 560
personnes, avec le soutien de la CAPEB et
de la FFB, ont suivi ces formations de
perfectionnement sur leur cœur de métier
: isolation de l’enveloppe opaque et vitrée,
ventilation, appareils de chauffage
indépendants au bois ou mise en sécurité
électrique.

les métiers sont valorisés et la filière
assainie.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

EN CHIFFRES

Success stories formation
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Au-delà des entreprises, les opérateurs du
Programme "Habiter Mieux" SOLIHA et
URBAM Conseils ont été également
intéressés pour suivre ces formations
d'isolation thermique par l’extérieur.

C'est bien l’ensemble de la chaîne qui doit
être montée en compétence pour
sécuriser les chantiers de la préconisation
jusqu’à la mise en œuvre.
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Formation à l'éco-

construction à 
Ecurey



« EDF a mis en place, avec le soutien des organisations
professionnelles, un passeport qualité rénovation énergétique
qui permet aux entreprises de monter en compétence et de
répondre au marché complexe de la rénovation énergétique.
»

Dix ans d’accompagnement sur la
rénovation énergétique performante
dans la Meuse et la Haute-Marne !

Le programme Rénovation Basse
Consommation a déjà permis à plus
de 1000 propriétaires de bénéficier
de travaux garantissant des économies
d’énergie, des gains de confort et de
pouvoir d’achat, ainsi qu’une
revalorisation de leur habitation.

Avec 70 % des projets éligibles aux
aides de l’Agence nationale de
l’habitat (Anah), un partenariat étroit
s’est développé avec les collectivités
et les acteurs locaux.

Pour assurer la formation des
professionnels à l’éco-rénovation, il a
aussi fallu mobiliser des acteurs
comme la Confédération de l’artisanat
et des petites entreprises du bâtiment
(CAPEB) et la Fédération française du
bâtiment (FFB).

EN CHIFFRES

• 1 050 rénovations basse consommation de 2006 à
2023

• 1 630 bâtiments publics rénovés
• 14 000 logements sociaux rénovés

La plateforme de formation en éco-construction et
éco-rénovation, aménagée à Ecurey, est une
référence en région Grand Est.

EDF a participé à son financement à hauteur de
150 000 € HT. Cette plateforme a été labellisée
PRAXIBAT, en 2016, et offre au territoire un
support idéal pour mieux appréhender les
techniques de rénovation performante du bâti
traditionnel.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE

Success stories formation
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Association ENERGIC ST 52/55 
: accompagnement des entreprises et 
de leurs salariés intervenant
notamment dans la filière nucléaire

Dans le contexte de l’accompagnement
économique du laboratoire souterrain de
l’Andra et du projet Cigéo à Bure-Saudron, le
Groupe EDF, en qualité d’opérateur de
l’industrie nucléaire et l’Association Energic
S/T 55-52 sont signataires d’un protocole de
coopération depuis 2015.

En application de ce protocole, EDF apporte
son appui financier à Energic pour des
actions collectives de formation, de montée
en compétences et de savoir-faire des
salariés des entreprises adhérentes.

C’est ainsi que le partenariat permet à des
salariés de bénéficier de formations
spécifiques au travail en centrale nucléaire
ou en matière d’assurance qualité, de
certification, de management et
d’organisation (CEFRI, PCR, SCN 1, SCN 2,
CSQ, RP1, RP 2, Préventions des risques,
Management/Organisation, RCC-M...).

Par ailleurs, dans le but d'avoir accès à de
plus gros marchés du Groupe EDF, le
partenariat EDF/Energic vise à soutenir, par
des actions de conseils ciblées, les
démarches de groupements permanents ou
momentanés d’entreprises (GME) qui
apparaîtraient nécessaires.

Les 16 et 17 juin 2022, à Saint-Dizier, un
formateur de la Direction Industrielle
d’EDF a permis à des stagiaires
travaillant pour des entreprises de la
Meuse et de la Haute-Marne d’assister à

la présentation et à la découverte
du code RCC-M.

Code français définissant les règles de
conception et de construction des
matériels mécaniques des îlots
nucléaires des Réacteurs à Eau
Pressurisée, il suit notamment les
évolutions de conception et
de fabrication.

Ce code, régulièrement mis à jour depuis
sa création en 1981, tient compte de
l’évolution de la plupart des normes
européennes et internationales
reconnues, et, en particulier en France,
de l’arrêté du 12 décembre 2005 relatif
aux Equipements Sous Pression
Nucléaires.

ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE EN MEUSE ET HAUTE-MARNE
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DEPUIS 2006

EDF appuie le développement économique des 
départements de Meuse et Haute-Marne dans le 
cadre de l'accompagnement du projet Cigéo.

Outre la maîtrise de l'énergie et le développement 
industriel, la formation, initiale et continue, est un 
secteur dans lequel les actions sur le terrain sont 
nombreuses.

- Accompagnement d'actions de formations dans 
les lycées professionnels tournés vers l'industrie

- Coopération avec les entreprises locales pour la 
formation et la montée en compétence des 
salariés de la filière énergie et 
notamment nucléaire

- Formation aux métiers de l’éco-rénovation dans 
des chantiers de rénovation globale

- Partenariat avec des acteurs de la formation
(région Grand Est, CFP MFR Grand Est...)

Pour l’avenir, l’ambition d’EDF est de continuer à
contribuer à l’employabilité des habitants du
territoire.

EDF-SA
22-30 avenue de Wagram 

75382 Paris Cedex 08-France 
Capital de 1 505 961 789 euros

552 081 317 R.C.S Paris
www.edf.com


