
Cet été, 
endossez le rôle
d’hydroguide EDF !
Par équipe de 2 ou 3, vous devrez sillonner les  
abords des lacs, des cours d’eau et des canaux
afin de sensibiliser les promeneurs,  touristes, 
pêcheurs au risque de variation de débit d’eau, lié 
au fonctionnement des aménagements
hydroélectriques d’EDF,  transmettre les règles de 
prudence et faire connaître l’activité d’EDF Hydro 
sur le territoire. Vos observations terrain et votre 
travail de prévention auprès du public 
contribueront à améliorer le dispositif de sécurité 
des tiers d’EDF Hydro. Vous pourrez également 
être amenés à participer à des événements 
culturels et sportifs de la région.

COMMENT POSTULER ?
Envoyez CV et lettre de motivation avant le 31 mars à hydro-med-recrutement@edf.fr

PROFIL RECHERCHÉ
Les indispensables
▪ 18 ans minimum
▪ Etudiant(e) poursuivant OBLIGATOIREMENT

ses études, de niveau bac+2 minimum
▪ Permis B (depuis plus de 2 ans)
▪ Aptitudes physiques adaptées aux 

déplacements en montagne
▪ Etudiant(e) demeurant à 

proximité de son site d’accueil 
(la liste ci-dessous)

Les +
✓ Sérieux(se) et autonome, parlant anglais, 

vous êtes à l’aise à l’oral, convaincant(e) 
et force de proposition

✓ Vous avez des connaissances dans les domaines de 
l’énergie, eau, environnement ou animation

EDF HydroMéditerranée
recrute

HYDRO13  GUIDES

2 mois maximum, juillet-août. 35 heures hebdomadaires, 5 jours par semaine du 
lundi au dimanche et 2 jours de repos hebdomadaires. 

DURÉE DU CONTRAT

▪ 2 hydroguides pour le secteur de Sisteron (04200)
▪ 2 hydroguides à temps partiel pour le secteur de Sainte-Tulle (04220)
▪ 2 hydroguides pour le secteur d’Oraison (04700)
▪ 2 hydroguides pour le secteur d’Espinasses (05190)
▪ 3 hydroguides pour le secteur de Mallemort (13370)
▪ 2 hydroguides pour le secteur de Salon (13300) et Saint-Chamas (13092)

SITES D’ACCUEIL

Pour l’été 2024

Plus d’info
sur la campagne 

« Calme apparent, 
risque présent »
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