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Chiffres-clés 2023

15,9 TWh produits

1 Visite Partielle

21 inspections programmeées de ’ASN dont

5 inopinées

2 500 emplois directs et indirects, dont plus de la
moitié dans un rayon de 50 km
68,7 millions d’euros au titre de la fiscalite,

335 fournisseurs régionaux

56,2 nmillions d’euros : montant des marchés passés avec les
entreprises locales et régionales

2 952 yisiteurs « grand public » dans la partie

classique des installations et 804 visiteurs VIP en
zone nucléaire

29 partenariats avec les acteurs du territoire
(environnement, insertion, slreté, handicap,...)

801 salariés EDF et 375 prestataires permanents

o ., : .
17% des salariés travaillant sur le site sont des femmes

44 nouveaux collaborateurs et 43 nouveaux alternants







La centrale de St-Alban St-Maurice
fait partie du parc nucléaire
francais d’EDF, qui compte :

- 56 réacteurs en exploitation

- Répartis sur 18 sites

- Une technologie : Réacteur a eau pressurisée (REP)

- 3 niveaux de puissance : 900 MW /1300 MW / 1450 MW
- Un EPR (réacteur de 3eme génération) : Flamanville 3

(1 650 MW) avec une mise en service prévue mi 2024

Produire une électricité sire,
compeétitive et décarbonée
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. La centrale sur son territoire

La centrale est implantée sur les communes de
Saint-Alban-du-Rhéne et de Saint-Maurice-I'Exil,

sur la rive gauche du Rhéne, dans le département de
I’lsére.

- 1975 : choix du site

- 1978 : début des travaux

- 1985 : mise en service de l'unité de production n°1
- 1986 : mise en service de l'unité de production n°2

j - Superficie totale du site : 185 hectares " B B e T e —
ﬁ - Deux unités de production de 1300 MW chacune | —S— =
sont construites sur 85 hectares (commune de < = bus de 14 000
Saint-Maurice I'Exil) = panneaux
photovoltaiques
- Projet d’installation de panneaux photovoltaiques sur les installés, pour une

100 hectares restants (commune de Saint-Alban) en

puissance de
complément des 6 MWc déja installes. % 6 MWec.




Notre coeur de métier : un mix de production

2 X

15,9 TWh 1300 MW

En 2023, Produire en toute sdreté 85 hectares pour produire

'équivalent de 25% des besoins une electricite décarbonee

en électricité de la région 14 000 panneaux photovoltaiques
Auvergne Rhéne-Alpes pour une puissance de 6 MWc.

la centrale a produit 15,9 TWh
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Comment produit-on de
I’électricité a Saint-Alban ?

La fission des atomes d’uranium produit de la chaleur. Cette
chaleur transforme alors de I'eau en vapeur et met en mouvement
une turbine reliée a un alternateur qui produit de I'électricité.

Batiment réacteur Salle des machines
(zone nucléaire) (zone non nucléaire)

Générateur
de vapeur (GV)

Pressuriseur

Cuve du
réacteur Turbine __ Alternateur

*+Condenseur

Fleuve ou mer
Circuit primaire
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Le rythme de vie de la centrale

La vie de la centrale est rythmée par des cycles de
production et des arréts programmeés pour
maintenance. Ces arréts sont nécessaires tous les 16 a

18 mois environ pour renouveler une partie du combustible
et réaliser des opérations de maintenance et des contréles.

Il 'existe trois types d’arréts programmes :

- I'arrét pour simple rechargement (30 jours),

- la visite partielle (60 jours) qui permet le renouvellement
du combustible mais aussi un important programme de
maintenance,

- la visite décennale (5 mois) qui comporte, en plus du
programme de la visite partielle, des contréles approfondis et

réglementaires : cuve du réacteur, circuit primaire et enceinte
du batiment réacteur.
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Les prochains arréts programmeés sur le site

Arréts pour simple

Mars 2024 Ao(t 2024 Mai 2025 Mars 2026 Mai 2027 Mars 2028
unité n°2 unité n°7 unité n°2 unité n°7 unité n°7 unité n°2

Dernieres visites décennales réalisées sur le site : 2017 pour l'unité de production n°1 et 2018 pour I'unité de production n°2






LA SURETE

C’est I'ensemble des dispositions techniques et organisationnelles mises en ceuvre pour

prévenir les accidents. Ces dispositions sont prises en compte dés la conception de
I'installation, et toujours améliorées pendant son exploitation.

L'ensemble de ces dispositions permettent la maitrise des 4 fonctions de slreté :
- la réactivité du cceur,

- le refroidissement du combustible,

- le confinement des produits radioactifs.

- La protection des personnes et de I'environnement contre les rayonnements

ionisants. Cyve du
" ; réacteur

La centrale est
soumise aux controles
de 'Autorité de slreté

nucléaire (ASN).

Gaine du

21 inspections dont combustible
5 inopinées en 2023. . - Circuit primaire
S bariere §

Enceinte de
confinement

: Pressuriseur Générateur
: P eeseeenndin de vapeur
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La sUreté des centrales nucléaires : une amélioration en continu

11 mars 2011
Le coeur du réacteur 3 de la centrale nucléaire de Fukushima au Japon entrait en fusion a la suite du seisme et
du tsunami.

EDF a immédiatement lancé un ambitieux programme pour rehausser encore davantage le niveau de
sureté des centrales nucléaires francaises.

La Force d'action du nucléaire (FARN) [3553) création de la FaRw

°
La F A R N ° La Force d’action rapide du nucléaire (FARN) est capable d‘intervenir, en moins de

24h, dans n‘importe quel site nucléaire en France et en simultané sur I'ensemble des

3 2 L Dispositif pleinement
(= d’ é Y b de B G D. Paluel 9
Tikimurs fom e s Lo ot SR B e opératomnelavec
Sa mission : compléter le dispositif de gestion de | A AT GRS ——
. A , . |k e e ww» LE CAS DE SITUATIONS EXTREMES p—" o0
crise et assurer la s(reté en toute circonstance. T g
Capable d’intervenir : B sl riecis - S Une demrucion SER Ui
. . agression infrastructures ~ des équipes radiologiques/
- 365 jours par an, en moins de 24h et en toute S — ey — Jeteime i
R —— < environnantes)
autonomie. h
- Moyens matériels terrestres, aériens et fluviaux .19

afin d'apporter une aide aux trois fonctions
vitales d'une centrale nucléaire : I’eau, I'air et
I’électricité.
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28 camions
spécialement équipés I
« haute motricité »
20 groupes

¢ électrogénes a possibilité
& =apF de 100 kW 4 chariots 4 barges de
% automoteurs franchissement 18 véhicules héllooptem
tout terrain de plans d'eau légers « 4x4 » de RTE




Le site dispose de deux DUS (Diesel d’Ultime Secours) raccordés a chaque unité de
production. Leur mission : assurer 'alimentation en électricité des dispositifs de slireté de
la centrale en cas de défaillance des 6 sources électriques déja présentes pour garantir le
maintien du refroidissement du réacteur et de la piscine de désactivation.

Le Diesel d’ultime secours (DUS)

Protection
Un groupe électrogéne, appelé Diesel d'ultime o e s = g
secours, est raccordé a chaque unité de 4 s w - ”'“ =

production. Il constitue un renforcement des

sources électriques, en tant que moyen

complémentaire et diversifié de substitution.

Les DUS: selie W BE gt d
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. LA POLITIQUE SANTE, SECURITE ET RADIOPROTECTION

Elle s'appuie sur la prévention des risques pour
tous les intervenants, salariés d’EDF et
partenaires industriels.

La santé et la sécurité de chacun sont des priorités
absolues pour le groupe EDF et pour la centrale.

Différentes actions sont menées toute I'année afin de faire
progresser collectivement les démarches engagees en termes
de santé et de sécurité sur le site.

Un doute, un danger ...
STOP SECURITE !|

q
~ 5 €DF

463 secouristes
ont été formés
et recyclés

La vie d’abord !

Je ne marche ni ne stationne JAMAIS
sous une charge suspendue

en 2023
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. LA POLITIQUE SANTE, SECURITE ET RADIOPROTECTION

Comme dans les domaines santé et sécurité, différentes actions sont menées toute
'année en termes de radioprotection.

La radioprotection se caractérise par ’ensemble des
mesures mises en ceuvre pour protéger les travailleurs
contre les effets des rayonnements ionisants.

Un suivi médical rigoureux est réalisé systématiqguement pour
s'assurer du respect de la protection des travailleurs.

Aucun intervenant n'a été exposé en 2023 a
plus de 6,14 mSv (la limite réglementaire

annuelle de 20 mSv¥*).

* mSv : Le millisievert est un équivalent de dose absorbée qui mesure
I'effet biologique produit sur les tissus vivants.
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SURVEILLER, CONTROLER ET INFORMER SUR NOS RESULTATS

La maitrise des événements susceptibles d’avoir un impact sur I'environnement repose sur une
application stricte des regles de prévention et sur un systéeme complet de surveillance

de I'environnement autour de la centrale nucléaire. | —

Une quarantaine de \

salariés réalisent pres
de 20 000
mesures et

7 000 analyses sont
réalisées chaque année
dans I'environnement.

L’herbe, le lait, 'eau du Rhéne ou de pluie ainsi que I'air ambiant

sont régulierement analysés.
Ces mesures sont complétées par des controles indépendants réalisés
par l'Institut de radioprotection et de slreté nucléaire (IRSN).



. DES PROFESSIONNELS FORMES ET IMPLIQUES

La culture slreté et sécurité repose sur des compétences individuelles et collectives
développées en permanence grace a un investissement sur la formation.

En 2023, les salariés
de la centrale ont
bénéficié de
83 308 heures de
formation pour le
maintien d’'un haut
niveau de

compétences.

1 635 heures d’utilisation
du simulateur, réplique
identique de la salle de

commande
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. LE RECRUTEMENT, L'INTEGRATION, LA FORMATION ET LA TRANSMISSION
DES SAVOIRS

24h/24, 365 jours par an, 801 femmes et hommes, salariés d’EDF ainsi que
375 salariés d’entreprises prestataires se mobilisent pour produire une électricité bas

carbone.

En 2023, la centrale a recruté 44 salariés dans

différents services (automatismes, électricite, Afin de promouvoir les
conduite, chimie...). métiers du nucléaire et ses

offres d’emploi,

Le site simplique également dans la formation des d apprentis_sage et d? stage,
le site entretient des

jeunes : 63 alternants (43 nouveaux en 2023) . S e e
trat d fossi lisati S, relations privilégiées avec
en c?n Fa e Pro essmnna,n ISation . les établissements

formation et Péle Emploi.
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Des partenariats des valeurs EDF

de 'environnement et la biodiversité

) 4
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visites des installations

3 750
visiteurs
ont pu découvrir
les installations
en 2023




le Périmeétre PPI (Plan Particulier d’Intervention) a été étendu
de 10 a 20 km. Il concerne désormais sur 137 communes, soit plus de 345 000
habitants. Un changement important un ancrage qu’elle
développe et renforce

- En partenariat avec la CCl, : : _
de mise en relation et L’ancrage, c’est aussi :

d’accompagnement des entreprises partenaires
la plate-forme Ecobiz.

- 68,7 millions d’euros au
titre de la fiscalité

- 335 fournisseurs

salons et o
; : régionaux
forums pour ’'emploi
| e o - 56,2 millions d’euros :
IFARE et POle il e . montant des marchés aupres
Emploi. & NN des entreprises locales et

régionales

- : o

‘II

<sepF favorisent la croissance économique
progreés social sur le territoire.




Commission locale
d’information (CLI), qui regroupe les pouvoirs publics, des élus, des associations
de protection de I’environnement, des experts et des représentants des

organisations syndicales de salariés.
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Retrouvez toute I’actualité de la centrale sur:

https://saint-alban.edf.com

(ex Twitter) @EDFSAINTALBAN

Visitez la centrale

Espace EDF Odyssélec

04 74 41 33 66 (répondeur) = R e e, e S
centrale-stalban-stmaurice @edf.fr e e S g e T S,

AR

En savoir plus sur les recrutements, les stages,
les contrats d’apprentissage :

www.edfrecrute.com _,,
www.pole-emploi.fr ',R




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12 LA SÛRETÉ  C’est l’ensemble des dispositions techniques et organisationnelles mises en œuvre pour prévenir les accidents. Ces dispositions sont prises en compte dès la conception de l’installation, et toujours améliorées pendant son exploit
	Diapositive 13 11 mars 2011 Le cœur du réacteur 3 de la centrale nucléaire de Fukushima au Japon entrait en fusion à la suite du séisme et du tsunami.   EDF a immédiatement lancé un ambitieux programme pour rehausser encore davantage le niveau de sureté d
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26

