ENGAGEMENTS RSE

INDICATEURS-CLES DE PERFORMANCE

OBIJECTIF

16 KPI POUR MESURER NOS 16 ENGAGEMENTS ESG : RESULTATS 2022

ECHEANCE

‘
~ S €DF

PERIMETRE
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Trajectoire carbone ambitieuse Il 35gC02/kWh 51 48 50 2030 Groupe
de chaleur
. . Taux de déploiement du guide de cadrage des solutions de compensation carbone
Solutions de compensation carbone | . P o, g g P 100% - 50 50 2023 Groupe
au sein des entités du Groupe
. . . Taux de déploiement des nouveaux plans d’adaptation au changement climatique
Adaptation au changement climatique | . P s . P P g q 100% - 47 100 2022 Groupe
au sein des entités concernées
Développement des usages de - L A s . L
) - pp , . ,g L. Emissions de CO2 évitées grace a la vente des produits et services innovants >30 Mt (1) - 4,4 114 2030 Groupe (1)
I’électricité et services énergétiques |
Biodiversité | Taux de'reallsatlon des engagements Groupe dans le cadre du dispositif act4nature 100% ” 7 89 2023 Groupe
international
Gestion responsable du foncier | Taux de mise en ceuvre de solutions innovantes en faveur du multi-usages du foncier 100% - 20 40 2026 Groupe
Gestion intégrée et durable de I'eau Il Intensité Eau : eau consommée/production électrique du parc < 0,95 I/kWh 0,87 0,86 0,83 Annuelle Groupe
Déchets et économie circulaire | Taux annuel de déchets conventionnels dirigés vers des filieres de valorisation >90 % 91,9 92,7 88,4 Annuelle Groupe
LTIR Global <1,8 1,9 2,1 1,9 2023 Groupe
Taux annuel de retour vers les alerteurs dans le délai maximum d’un mois, les
informant sur la recevabilité et la suite de la procédure de traitement de leur 100% - - 100 2021 Groupe
signalement (nouveau KPI)
Taux de présence de femmes dans les Comités de Direction des entités du Groupe 33% 28,7 29,8 30,8 2026 Groupe
Actions de conseil effectuées chaque année auprés des clients dans le cadre du 600 000 —
) . § ) 905017 642482 | 476 638 Annuelle EDF
dispositif de I’Accompagnement Energie 10000000
Dialogue et concertation avec les parties  Taux annuel de projets pour lesquels une démarche de dialogue et de concertation
g P , proj P q J 100% - 100 100 Annuelle Groupe
prenantes | est engagée
Développement territorial responsable |  Taux annuel d’achats a des PME en France 22% a 26% 23,4 24,9 23,2 Annuelle EDF et Enedis
Déveloopement des filieres industrielles Taux de réalisation des actions de soutien accompagnées par EDF en faveur de la
: P relocalisation et du maintien des compétences de la filiere nucléaire (Programme 100% - 28,6 71,4 2023 EDF
France Relance)
.. Taux de réalisation des engagements pris par EDF aupres de I'Institut Numérique
Numérique responsable | gag pris p P q 100% - 18,8 52,5 2024 EDF

Responsable (INR)

(1) : Nouvel objectif /nouveau périmétre avec nouveaux produits et services

Il : audité - niveau assurance raisonable
| : audited - niveau assurance modéré




