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Notre culture éthique et de 
conformité contribue fortement 
à notre bonne réputation. C’est 
un actif de l’entreprise qui crée 
de la valeur pour le Groupe, en 
pérennisant nos activités. Elle est 

veiller constamment à l’entretenir et à la cultiver. C’est dans cette 
optique que le présent Code de conduite éthique et conformité a 
été conçu.

individuellement que collectivement. Il aborde donc les thèmes de 
notre Politique éthique et conformité Groupe, liés à la corruption, au 

éthique Groupe, construite autour de nos valeurs « Respect, 
Solidarité et Responsabilité ».

 

 
er

d’EDF S.A., après la procédure de consultation des représentants du 
personnel prévue par le Code du travail.

 
de conduite éthique et conformité doit nous permettre de les 

 Nos valeurs et nos  
 règles sont une  

SAVOIR UTILISER  
LE CODE  

DE CONDUITE
P. 04



C O D E  D E  C O N D U I T E

Message de 

PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL  
D‘EDF

-
tionales, dont la mécon-
naissance est sanctionnée 
de plus en plus sévèrement.

relative à la transparence, à 
la lutte contre la corruption 

la corruption et des délits d’atteinte à la probité.

positive de la France à l’international. Elle impose de mettre en 

de la corruption repose sur huit piliers, dont le premier consiste 
en l’élaboration d’un Code de conduite 

susceptibles de caractériser des faits de corruption ou de tra-

Pour ce qui nous concerne, j’ai voulu que notre Code de 

de notre Groupe.

Ce Code de conduite doit contribuer à la préservation de notre 

temps nécessaire de le lire et de se l’approprier. Il doit désor-

vous doit veiller à le respecter pour lui-même et les autres 

action au quotidien.

En cas de non-respect de ce Code de conduite, il est de la 
responsabilité de chacun d’alerter sa hiérarchie, son respon-
sable éthique et conformité, ou de saisir la direction Éthique  
et Conformité Groupe via le dispositif d’alerte accessible sur  
le site internet d’EDF. Il en va de la protection de notre  

dans le monde.

 Ce Code doit  
 contribuer à la  

 
 de notre culture  

LES RÈGLES  
À RESPECTER

P. 08



É

chacun d’entre nous.

1  Marc Benayoun, Directeur Exécutif Groupe en charge du pôle Gaz et Italie 2  Antoine Cahuzac, Directeur Exécutif Groupe en charge du pôle Énergies Renouvelables, Directeur 
Général d’EDF Energies Nouvelles 3  Christophe Carval, Directeur Exécutif Groupe en charge de la direction des Ressources Humaines Groupe 4  Xavier Girre, Directeur Exécutif 
Groupe en charge de la direction Financière Groupe  5  Véronique Lacour, Directeur Exécutif Groupe en charge de la Transformation et de l’Efficacité Opérationnelle  
6  Henri Lafontaine, Directeur Exécutif Groupe en charge du pôle Clients, Services et Action Régionale 7  Marianne Laigneau, Directeur Exécutif Groupe en charge de la direction 

Internationale 8  Cédric Lewandowski, Directeur Exécutif Groupe en charge de la direction Innovation, Stratégie et Programmation 9  Dominique Minière, Directeur Exécutif 
Groupe en charge de la direction du Parc Nucléaire et Thermique 10  Simone Rossi, Directeur Exécutif Groupe, Chief Executive Officer d’EDF Energy 11  Pierre Todorov, Directeur 
Exécutif Groupe en charge du Secrétariat Général du Groupe  12  Xavier Ursat, Directeur Exécutif Groupe en charge de la direction Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire

Message du Comex
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C O D E  D E  C O N D U I T E

RESPECTER  
 LES LOIS ET RÉGLEMENTATIONS 

se construit sur le respect des lois  
 
 
 

en toutes circonstances les lois et 
 

Dans ce cadre, il est de la responsabilité 
personnelle de chaque salarié d’EDF de 

respecter scrupuleusement. Toute acti-

-
sement proscrite.

RESPECTER  
 LES ENGAGEMENTS INTERNATIONAUX 

d’entreprises dans le monde, qui 

portant sur les droits de l’homme, le 
travail, l’environnement et la lutte contre 

l’application de ces principes et doit 
fournir chaque année la preuve des 

 
inscrits dans la Déclaration universelle 
des droits de l’homme, la Charte des droits 

-
nale du travail, les principes directeurs de 
l’OCDE, ainsi que la Convention des Nations 
unies contre la corruption.

RESPECTER  
 LES POLITIQUES DU GROUPE EDF 

-
tiques, notamment la Politique éthique 
et conformité Groupe, des notes d’ins-

au quotidien de ses salariés. Tous les 
salariés d’EDF doivent respecter, à tout 

politiques.

RESPECTER 
 LE CODE DE CONDUITE ÉTHIQUE  
 ET CONFORMITÉ 

nécessite de les traduire dans des termes 
plus concrets et plus précis dans un 
Code de conduite. Ce document est la 
référence pour les salariés d’EDF en 
matière de prévention de la corruption. 

-

 
et les actions à proscrire. Il propose  

 
les situations à risque, ainsi que des 

Code de conduite en toutes circonstances.

RESPECTER  
 LA CHARTE ÉTHIQUE DU GROUPE EDF 

la Charte éthique Groupe. Celle-ci 

impliquent la responsabilité de chaque 

des salariés qui sont mobilisés dans la 

SANCTIONS
 

de poursuites disciplinaires, confor-

dans l’entreprise. En outre, la violation de 

à des poursuites pénales et/ou civiles.

NOS  
ENGAGEMENTS

-0302



 
 

DE CONDUITE
À QUI S’ADRESSE  

CE CODE ?
P. 05

COMMENT UTILISER
CE CODE ?
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COMMENT
ALERTER ?
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C O D E  D E  C O N D U I T E

À QUI S’ADRESSE  
CE CODE ?

de la corruption. Il s’applique à tous les salariés d’EDF S.A.

RÔLE ET RESPONSABILITÉ  
 DU SALARIÉ 
En tant que salarié d’EDF, vous devez adopter une conduite 

tenu de :
  lire et comprendre les sujets abordés dans le Code de 
conduite éthique et conformité, et respecter les recomman-
dations associées ;

  contacter votre hiérarchie, votre responsable éthique et 
Éthique et Confor-

RÔLE ET RESPONSABILITÉ  
 DU DIRIGEANT ET DU MANAGER 

-

vos actes ;

du respect des lois dans leur travail ;
  vous assurer que vos collaborateurs connaissent et com-

-

 

non-conformité ;

adéquate et rapide tout manquement au Code de conduite ;

-0504



Aucun document ne 
peut prévoir ni traiter 

toutes les situations qui 
pourraient se présenter. 
Aussi, faites appel à 
votre bon sens et à votre 
discernement dans la 

 
une conduite appropriée  

COMMENT UTILISER  
CE CODE ?

à une situation dans laquelle vous n’êtes pas certain de l’attitude à adopter et pour laquelle vous vous 

de ce que nous devons faire et de ce qui est proscrit, des illustrations de situations à risque et  

POUR EN SAVOIR PLUS…
Pour connaître l’ensemble des exigences à respecter au sein du Groupe dans les domaines 
non liés à la corruption et non abordés dans ce Code de conduite, référez-vous aux 
politiques Groupe, dont la Politique éthique et conformité Groupe, qui présentent de 
manière détaillée les exigences de l’entreprise. Ces politiques constituent le nouveau corpus  
de règles de fonctionnement de l’entreprise et sont accessibles sur Vivre EDF online.

Vous pouvez également consulter la communauté « Éthique & Conformité » sur 
Vivre EDF online où vous trouverez de nombreux contenus pédagogiques, la Politique 
éthique et conformité Groupe, la Charte éthique Groupe, des revues de presse sur l’actualité 
dans le domaine « éthique et conformité », des vidéos de sensibilisation…

SI LA RÉPONSE À LA SITUATION NE SE TROUVE PAS DANS CE CODE DE CONDUITE,  

 
 

d’entité, la direction É sg-decg-ethique-et-conformite@edf.fr, 



C O D E  D E  C O N D U I T E

COMMENT  
ALERTER ?

EDF met à disposition des salariés du Groupe un dispositif d’alerte éthique et conformité,

QUI PEUT FAIRE UNE ALERTE ?

Si l’alerteur le souhaite, un représentant du personnel peut 

CHAMP D’APPLICATION

suivants :

conformité ;
mais aussi : 
  un crime ou un délit ;

-

documents, couverts par le secret de la défense nationale, le 
secret médical et le secret de la relation avocat/client.

RESPECT DE LA CONFIDENTIALITÉ  
ET PROTECTION DU LANCEUR D’ALERTE

de l’identité de l’alerteur, de la ou des personnes mises en 
cause, ainsi que des informations recueillies.

toutes représailles ou mesures discriminatoires, à tout alerteur 

dont il a eu personnellement connaissance, en respectant les 
règles inscrites dans le Guide support d’utilisation du dis-
positif d’alerte éthique et conformité 
communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online

PROCÉDURE D’ALERTE

hiérarchique direct ou indirect, soit du responsable éthique et 

selon le domaine de l’alerte.
via le site internet d’EDF 

(www.edf.fr).
alerte et en décrire brièvement les éléments clés. Il reçoit sous 

-
-

d’avancement du traitement.
Dans tous les cas, le traitement de l’alerte est réalisé dans le 

caractère personnel.

-0706



 
À  

RESPECTER



C O D E  D E  C O N D U I T E

PRÉVENTION
DE LA CORRUPTION

P. 10

PRÉVENTION DES  
CONFLITS D’INTÉRÊTS

P. 22

PRÉVENTION DU RISQUE 
DE BLANCHIMENT  

DE CAPITAUX  
ET DE FINANCEMENT  

DU TERRORISME
P. 34

CONTRÔLE D’INTÉGRITÉ
DES RELATIONS  

D’AFFAIRES
P. 14

LUTTE CONTRE  
LA FRAUDE

P. 26

PRÉVENTION  
DES MANQUEMENTS  

AU DROIT DE LA 
CONCURRENCE

P. 38

CADEAUX  
ET INVITATIONS

P. 18

PRÉVENTION DES ABUS  
DE MARCHÉ

P. 30

RESPECT DES SANCTIONS 
INTERNATIONALES  

ET CONTRÔLE  
DES ÉCHANGES  

INTERNATIONAUX
P. 42

C O D E  D E  C O N D U I T E -0908



Ne participons pas et n’autorisons jamais un acte de 
corruption. Aucun salarié ne sera sanctionné s’il 

 
de corruption, même si une telle décision peut 
entraîner la perte d’un contrat ou toute autre 

conséquence commerciale défavorable.

PRÉVENTION
 

CORRUPTION



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

de dix ans d’emprisonnement et jusqu’à 1 million d’euros d’amende -
siques et 5 millions d’euros pour les personnes morales. Des sanctions peuvent s’appliquer 

la perte de 

DÉFINITIONS

La corruption est :
   le fait de  
solliciter ou recevoir
 directement ou par l’intermédiaire d’une autre personne,

 pour soi ou pour autrui,
 pour faciliter, accomplir ou s’abstenir d’accomplir un acte.

céder à des sollicitations ou à des 
menaces constitue également un acte de corruption passive.

L’avantage indu une contrepartie, quelle que soit sa nature, attribuée en violation des 

fait que le  nécessite la présence d’un intermédiaire,

-1110



PRÉVENTION DE LA CORRUPTION

   

   

   

   Respecter les règles de la commande publique lorsqu’elles nous 
sont applicables en tant qu’acheteurs ou lorsque nous sommes 

   

   
s’engagent à les respecter, en particulier lorsqu’ils ont vocation  

   

   

   Offrir, accepter ou promettre un pot-de-vin, ou tout autre 
 

   Accepter le paiement en espèces ou toute somme 

  
 

 

   Faire appel à un tiers pour effectuer une tâche que nous 

Nous devons…

Nous ne devons pas…



C O D E  D E  C O N D U I T E

  
consultants pour faciliter les relations avec  

  Les relations contractuelles avec des 

  

   

  

  

  Une pression pour recourir à un prestataire 

Situations  
à risque

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, la vidéo de sensibilisation « Prévention de la corruption », les e-learnings anticorruption…

 Bons  

    Anticiper pour ne pas se mettre dans 

les valeurs et les règles du Groupe aux 

    Faire en sorte que les rabais et 
remises se retrouvent sur les factures 

    

    Par prudence, ne pas accepter ou ne 
pas offrir un cadeau/invitation qu’il 

   
demande inhabituelle ou de circuits 

    En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

-1312



 
 

que nous choisissons dans le cadre de  
nos relations d’affaires, il est impératif de ne traiter 

qu’avec des partenaires qui respectent  

 
D’INTÉGRITÉ  

D’AFFAIRES



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

réputation liés à la mise en œuvre de pratiques illicites dans le cadre des relations d’affaires.

des médias.

DÉFINITIONS

  par une appré-

de l’intégrité de la relation d’affaires par une appréciation des conditions juridiques, écono-
-

La notion de partenaire

-1514



CONTRÔLE D’INTÉGRITÉ DES RELATIONS D’AFFAIRES

Nous devons…

Nous ne devons pas…

   

   

    
partenaire, donnant droit à EDF de rompre la relation 

cas de non-respect par le partenaire des valeurs et des 

    

comportement contraire aux valeurs du groupe EDF  

   
respectent le cadre de la Politique communication  

 

   Continuer à travailler avec un fournisseur qui ne satisferait 
pas à nos attentes ou qui ne respecterait pas nos valeurs 

  

   Nous engager avec un partenaire sans solliciter la direction  
 

   Faire des dons à des organisations dont les objectifs sont 



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

   
les valeurs et les règles du groupe EDF 

    Demander à notre REC de faire un  

    É  

   

   

   

    En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus pédagogiques : 
les politiques, la note d’instruction sur le contrôle d’intégrité des relations d’affaires, des vidéos de sensibilisation, des e-learnings…

  

   Les fournisseurs et prestataires candidats  

un certain niveau de risque (gardiennage  
 

de documents sensibles, informatique et 

 

  Les montages complexes, avec des cascades 

 

  

-1716



 

vis-à-vis de notre hiérarchie, de rester dans  
les limites du raisonnable et de toujours nous 

 

CADEAUX  
ET INVITATIONS



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

culturelles ou sportives peut être toléré dans le cadre d’une relation professionnelle. Pour 

décision ou constituer un acte de corruption cf.

Certaines situations peuvent engager la responsabilité des salariés ainsi que celle d’EDF.  

toute tentative de corruption et contre tout soupçon de corruption.

DÉFINITIONS

Un cadeau 

Une invitation recouvre toute forme de divertissement.

Un repas d’affaires
but d’aborder des sujets d’ordre professionnel.

Les cadeaux sous conditions

d’une prestation.

-1918



CADEAUX ET INVITATIONS

    
le guide « Cadeaux et Invitations » (consultable sur la 
communauté « Éthique & Conformité » de Vivre EDF online

   

   

   

   Être attentifs au contexte et au sens que peut prendre 

   

    Enregistrer le cadeau ou l’invitation (hors repas 

DECI  

  Offrir ou recevoir un cadeau ou une invitation 

  Offrir ou recevoir un cadeau ou une invitation qui  
 

de compromettre notre jugement professionnel ou  

Nous devons…

Nous ne devons pas…



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

    Avant d’offrir ou de recevoir un cadeau 

> le cadeau ou l’invitation n’est pas 
interdit ;
> l’ensemble des principes directeurs 

obtenues, lorsqu’elles sont requises ;

    Par prudence, ne pas accepter ou ne 
pas offrir un cadeau ou une invitation 

de collègues, de proches, de 

   

    Communiquer sur la PECG et le guide 
« Cadeaux et Invitations » auprès des 

    En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, le guide support « Cadeaux et Invitations », la vidéo de sensibilisation « Cadeaux et Invitations »,  
des e-learnings…

 

 

 

 
 

 

-2120



Communiquons à notre hiérarchie  
 

en amont possible de la relation,  
et prenons toujours, dans le cadre professionnel,  

des décisions en fonction des intérêts  
d’EDF, et jamais en fonction  
de notre intérêt personnel.

PRÉVENTION  
 

D’INTÉRÊTS



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

tiers, au détriment de l’intérêt d’EDF.
potentiels permet d’éviter toute ambiguïté.

c’est l’utilisation frauduleuse 
 Il peut en effet résulter 

de réputation important.

DÉFINITIONS

est susceptible d’interférer, ou peut donner l’impression d’interférer avec les missions qui nous 

semer le doute sur notre capacité à assumer nos responsabilités en toute objectivité.

-2322



PRÉVENTION DES CONFLITS D’INTÉRÊTS

Nous devons…

Nous ne devons pas…

   

   

conseil, ou lorsque nous occupons un poste à 

   
lorsque nous nous engageons à titre personnel dans la 

   

   

    

  

 

lesquelles nous sommes en relation d’affaires dans le cadre 



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque
  

un fournisseur, un sous-traitant ou  

quel qu’il soit, ou un autre emploi, 
mission ou mandat social dans une 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, la vidéo de sensibilisation « Conflits d’intérêts », le guide à destination des élus locaux salariés des IEG, 
la politique gouvernance et pilotage des filiales, des e-learnings…

 Bons  

   
recrutement transparente et 

    Ne pas utiliser les ressources, le 
nom, le temps ou les structures  

   

indirectement une participation 

exemple une association) partenaire 
d’EDF, laissant croire que notre 

     Informer EDF avant de prendre part 

    En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

-2524



Respectons les lois et les procédures  
internes, contribuons à la mise en place  

 

 



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

à l’image du Groupe.
secteur d’activité, et concerner tout niveau hiérarchique.

Ces infractions sont 
punies d’amende et/ou de peines d’emprisonnement.

La promotion d’une culture d’intégrité 

et la mise en place de 

DÉFINITIONS

La fraude

suppose donc un élément factuel et un élément intentionnel ainsi qu’un procédé de dissimulation 

En pratique, Elle peut se manifester sous 
différentes formes :
  à l’interne 

 comme à l’externe 

À noter que la corruption implique toujours une 
règles ou les procédures de l’entreprise

-2726



LUTTE CONTRE LA FRAUDE

   

    

   Sensibiliser nos collègues et nos collaborateurs 
externes ou occasionnels sur les risques de fraude, en 

   

   

 

 

 

 

  

Nous devons…

Nous ne devons pas…



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

    

 

   Si une demande d’agir en dehors des 
processus internes habituels nous est 
faite, solliciter l’avis de notre manager 

   

en parler rapidement à notre 

   En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, la note d’instruction « Lutte contre la fraude », le guide support « Lutte contre la fraude », la vidéo  
de sensibilisation « Lutte contre la fraude », des e-learnings…

Vous pouvez consulter également la Charte d’utilisation des ressources informatiques et des télécommunications  
et la Charte de l’administration et de l’exploitation des ressources informatiques et des télécommunications.

   

  Un collègue de travail ne prend que très peu  

   

   
 

  

   

   

-2928



 
 

 
 

PRÉVENTION  
 

DE MARCHÉ



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

Le Groupe s’est doté d’un Code de déontologie boursière qui regroupe les principes et règles 

concernées à de lourdes sanctions pénales
 ainsi qu’à un risque d’image important. 

même façon.

DÉFINITIONS

Un abus de marché

Une information privilégiée est une information précise, non encore rendue publique, qui 

 initiés. initiés permanents
initiés occasionnels 

d’un délit d’initié ou  
d’un manquement d’initié.

Une information sensible est une information nécessitant des mesures de prudence et de 

informations sensibles ne sont pas nécessairement des initiés, mais restent soumises à certaines 
black-out.

Une période de black-out 

-3130



PRÉVENTION DES ABUS DE MARCHÉ

Nous devons…

Nous ne devons pas…

   Prendre connaissance et respecter tous les principes et règles 

   
 

   
transmission de l’information (limitation de l’utilisation  

   
 

à l’adresse initie@edf.fr 

   black-out lorsque nous sommes 

 

  

>  effectuer ou tenter d’effectuer, pour notre propre 

membres de notre famille, à des proches, à un 
collègue ou à un tiers, en dehors du cadre normal  
de notre travail ou de nos fonctions ;

 



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

   
l’utilisation des outils informatiques 

   Alerter si nous avons connaissance  

    

information, ou pour toute autre 
 

 
initie@edf.fr. 

   En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à la direction Juridique, à notre 

 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, le Code de déontologie boursière, la vidéo de sensibilisation sur « L’information privilégiée »  
des e-learnings…

    Le travail dans un lieu public sur un 
document contenant des informations 

    

    Les situations dans lesquelles les 
 

sont potentiellement accessibles par  

-3332



Il est impératif de bien connaître nos relations d’affaires, 
 

 

 
ou indirectement des activités liées au terrorisme.

PRÉVENTION  
 

DE CAPITAUX ET  
DE FINANCEMENT  
DU TERRORISME



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

 

Ce risque est de nature pénale, avec des peines allant jusqu’à dix ans d’emprisonnement et  
750 000 euros d’amende pour les personnes physiques. 

DÉFINITIONS

Le blanchiment d’argent est le processus qui consiste à dissimuler la nature et la provenance 

via

consiste à fournir des biens, des prestations, des services ou des 
fonds susceptibles d’être utilisés dans le cadre d’activités terroristes.

-3534



PRÉVENTION DU RISQUE DE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET DE FINANCEMENT DU TERRORISME

   Être en permanence vigilants sur l’utilisation  
qui est faite par nos relations d’affaires des 

   
 

 
 

   

suspectes, les transferts de fonds en provenance 

   

  

   Accepter des transactions en espèce, sauf cas particulier  
 

   
 

> 

> 

>   

>   

Nous devons…

Nous ne devons pas…



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

   

   

TRACFIN

    
avec une vigilance particulière lors de 
l’acceptation de nouveaux partenaires, 
dans le suivi de la relation d’affaires  

    
du Ministère de l’Europe et des Affaires 

   En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, des e-learnings…

Le site institutionnel de TRACFIN www.economie.gouv.fr/tracfin.

  Les transferts de fonds en provenance  

 

 

 
complexes ou impliquant des montants 

  Les virements en provenance ou vers  

-3736



 
 

des soupçons de manipulation ou de distorsion  
de concurrence. Ne concluons jamais d’accord  
avec des concurrents dans le but de fausser  

la libre concurrence sur un marché.

PRÉVENTION  
DES MANQUEMENTS  

CONCURRENCE



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

 
un programme de conformité concurrence  

abus qui est prohibé.

d’affaires mondial du Groupe,  

pourrait être sanctionnée sur la base du chiffre d’affaires mondial du Groupe pour des pratiques 

DÉFINITIONS

Les manquements au droit de la concurrence sont des comportements qui ont pour objet  
ou pour effet d’empêcher, de restreindre ou de fausser le jeu de la concurrence sur un marché.  
 

   Les ententes, qui sont des accords ou actions concertées entre entreprises indépendantes en 

  Les abus de position dominante, qui sont des pratiques unilatérales émanant d’un opérateur 
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PRÉVENTION DES MANQUEMENTS AU DROIT DE LA CONCURRENCE

Nous devons…

Nous ne devons pas…

   Éviter tout contact avec un concurrent qui pourrait 
laisser croire qu’il existe une forme d’entente 

   

   

   
de toute situation donnant lieu à des accords ou  

concurrents, et informer rapidement la direction 

   

   Avant de valider une prise de participation d’EDF, 

 
objectif ou effet de fausser la concurrence (accord sur les prix, 

   Échanger des informations avec des concurrents 

 

 

    Chercher à obtenir un avantage concurrentiel par 

inciter fortement nos clients ou nos fournisseurs à rompre 



C O D E  D E  C O N D U I T E

 

 

 
professionnelles, ou au sein d’associations 
professionnelles ou groupes de travail, 

   Le recrutement de nouveaux collaborateurs 

Situations  
à risque  Bons  

   

a minima 

   

potentielles sur la concurrence 
(limitation de l’offre pour le 
consommateur, risque d’exclusion  

 

    
de soutien ou envisage d’apporter un 

direction Juridique si la mesure peut 
État, ce qui 

   
communiquer en interne des 

concurrents pour lesquels il travaillait 

   En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 

direction Juridique, à notre manager, 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, le serious game «antitrust» en accès libre sur la plateforme de formation e-campus, le guide  
« Droit de la concurrence – les bons réflexes »…

Consulter le site dédié de la direction Juridique (https://sg-fidji.edf.fr/web/pdc/conformite), le site de l’Autorité de la concurrence  
(www.autoritedelaconcurrence.fr), ou de la DGCCRF (www.economie.gouv.fr/dgccrf).
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sur aucune liste de sanctions internationales  
 

 

RESPECT DES SANCTIONS  

INTERNATIONAUX



C O D E  D E  C O N D U I T E

ENJEUX

raison de l’activité de ses entités, de ses projets de développement ou encore de ses partenariats 

En vertu de ses activités, notamment nucléaires, EDF est également soumise aux réglementa-
tions sur les biens à double usage, qui imposent d’obtenir auprès des autorités compétentes 

Du fait de son importante portée politique, le viol des sanctions internationales ainsi que le  
conséquences 

mais peuvent aussi affecter profondément la 
réputation du Groupe.

DÉFINITIONS

 visent à interdire 

territoire de certains É
sur des listes nationales ou internationales, comme celles de l’ONU, de l’Union européenne, de 

impliqués dans des troubles de sécurité nationale ou des activités criminelles.
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RESPECT DES SANCTIONS INTERNATIONALES ET CONTRÔLE DES ÉCHANGES INTERNATIONAUX

    
des sanctions internationales mises en place  

   

   

technologies, logiciels ou produits pouvant avoir  

   

 
 

 

    Fournir à notre REC et à la DECG des informations sur la 

   Nous engager dans une relation d’affaires sans 
 

 
 

à EDF de rompre la relation, en cas de non-respect  
par un partenaire d’un programme de sanctions 

   Poursuivre le contrat si les autorisations requises  

   Travailler avec une relation d’affaires dont les avoirs 

   Exporter/importer un bien, technologie ou service vers/

Nous devons…

Nous ne devons pas…



C O D E  D E  C O N D U I T E

Situations  
à risque

 Bons  

   
embargos et les sanctions 

   
 

de sanctions, puis mettre en place  
 

   Demander à notre REC de faire des 

compliance

   En cas de doute quant au 
comportement à avoir, demander 
conseil à notre manager, au REC  

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET
Consultez la communauté « Éthique & Conformité » sur Vivre EDF online où vous pourrez trouver de nombreux contenus 
pédagogiques : les politiques, des e-learnings…

Sites dédiés du ministère de l’Économie et des Finances :  
http://www.tresor.economie.gouv.fr/sanctions-financieres-internationales et http://www.entreprises.gouv.fr/biens-double-usage/accueil.

Une liste peut être consultée sur le site suivant : 
http://www.tresor.economie.gouv.fr/8465_tableau-recapitulatif-des-mesures-restrictives-par-pays

 

  Une adresse ou un nom similaire à celui  

  Une invitation à effectuer le règlement vers  

   

  Un acheminement de biens ou de services 
empruntant des voies indirectes ou 



EDF S.A.
22-30 avenue de Wagram
75382 Paris cedex 08 - France

Capital de 1 443 677 137 euros
552 081 317 R.C.S. Paris

www.edf.com
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